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PROCESSO SELETIVO PRESENCIAL POR PRAZO INDETERMINADO N° 124/2022
DSEI XINGU
ADENDO

CONVOCACAQ PARA ENTREVISTA

ORIENTACOES GERAIS

1. LOCAL DAS ENTREVISTA

1.1 O Local da entrevista para o cargo de APOIADOR TECNICO DE SANEAMENTO,
sera na Camara Municipal de Canarana - MT— Av. Rio Grande do Sul, 217 - Centro,
78640-000 — Cidade de Canarana/MT.

1.1.1 HORARIO PARA INICIO DA ENTREVISTA
09h00 min

1.2 O ndo comparecimento na entrevista, bem como a ndo comprovacgéao da titulacao e
experiéncia ou irregularidades dos documentos requeridos no ato da entrevista

implicardo na desclassificacao imediata do candidato deste Processo Seletivo.

1.3 Conforme divulgado no informativo deste Processo Seletivo, item 4; 42 Etapa, no ato
da entrevista serdo exigidos comprovacdo documental (Xerox) de todos os itens
utilizados na pontuacdo da ficha de inscricdo do candidato, sob pena de ter sua

classificacdo rebaixada ou mesmo ser excluido do Processo Seletivo.

1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da entrevista
com antecedéncia minima de quinze (15) minutos do horario fixado para seu inicio,

munido dos seguintes materiais/documentos:

e Caneta esferografica de tinta azul ou preta;
e Documento identidade original.

e Copia/xérox dos documentos comprobatoérios.
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1.5 DOCUMENTOS SOLICITADOS (OBRIGATORIO)

e Curriculo Atualizado;

e Certificado de conclusédo de curso;

e Comprovacdes de Titulos (conforme item 6 do edital);

e Documento comprobatério de pertencimento ao povo indigena
(devera ser emitido conforme item 1.6 das disposicdes preliminares
do Edital deste Processo Seletivo);

e A autodeclaracdo assinada (Anexo Il) do edital;

¢ RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena).

Em conformidade com a Lei n°® 13.709/18 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais -
LGPD), com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
intimidade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
esta comunicacdo tem o objetivo de registrar o CONSENTIMENTO LIVRE E
INEQUIVOCO, para que seus dados pessoais sejam tratados para a finalidade Unica e
exclusiva de realizar as a¢fes relacionadas ao recebimento de curriculo, servindo como
forma de avaliacdo e selecdo, e para eventual recrutamento para participacdo em
processos de admissao para compor o quadro de empregados da SPDM, sendo vedada
a utilizacdo dos dados pessoais para destinacfes diversas.

O candidato ao entregar as copias dos documentos, e o curriculo a banca examinadora
deste processo seletivo, DECLARA expressamente seu CONSENTIMENTO, tendo
plena ciéncia dos direitos e obrigacbes decorrentes deste instrumento,
CONCORDANDO que seus dados pessoais sejam tratados na forma descrita
acima, para a finalidade Unica e exclusiva de realizar as a¢fes relacionadas ao
recebimento de curriculo, sua avaliacdo e selecdo, e para eventual recrutamento
para participacdo em processos de admissdo para compor o quadro de
empregados da SPDM/Saude Indigena, declarando ainda ter lido, compreendido e

aceitado todos os termos e condi¢gdes aqui descritos.
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2. DOCUMENTOS PARA A REALIZACAO DA ENTREVISTA

2.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitacdo, carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e

pelos Corpos de Bombeiros Militares.

2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,

nem protocolo do documento e nem carteira de identidade vencida.

3. CANDIDATO CONVOCADO PARA ENTREVISTA

CARGO: APOIADOR TECNICO DE SANEAMENTO
ORDEM
CRESCENTE | QTD. NOME DATA
(A-Z)
M 1. MAIARA ARAUJO DOS SANTOS 04/11/2022

Sao Paulo, 10 de outubro de 2022.



