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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 023/2019
SAUDE INDIGENA — CANARANA/MT

CONVOCACAO PARA PROVAS E ENTREVISTAS

INFORMAGOES GERAIS

O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pela SPDM. As provas e
entrevistas serdo realizadas no enderego descrito abaixo na pagina 5.

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local de realizacdo das
provas e entrevistas no horario determinado. Os dias e hordrios das provas e entrevistas
encontram-se em anexo na pagina 4.

O resultado final deste processo seletivo sera publicado no site da SPDM na data provavel do dia
24/05/2019 no endereco eletrdnico http://www.saudeindigena.spdm.org.br/index.php/linkpainel-

devagas

O ndo comparecimento na entrevista ou na prova, bem como a ndo comprovagao da titulagdo e
experiéncia ou irregularidades dos documentos requeridos para a contratacdo implicardo na
imediata desclassificacdo do candidato deste Processo Seletivo.

Conforme divulgado no edital deste processo seletivo, Item 12.3; é obrigatdério a todos os
candidatos a apresentacdo de documentos comprobatérios de 6 meses de experiéncia minima em
sua drea profissional (carteira profissional, declaracdo da entidade empregadora, declaragdo de
imposto de renda no caso de auténomos/profissionais liberais ou DECORE emitido por contador).

A ndo apresentagdo ocasionara a desclassificagcdo imediata do candidato. A exceg¢do a esta norma
sdo os candidatos indigenas isentos da mesma. Também fica obrigado o candidato a comprovar
toda e qualquer experiéncia de trabalho e pds-graduagdes relatadas no ato da inscrigdo, sendo por
certificados ou declaragGes das instituicdes. A ndo apresentacdo ocasionard a retirada da
pontuacdo dos titulos declarados.

SOBRE A PROVA TEORICA

A prova tedrica sera constituida de itens contendo quatro campos de marcag¢do: sendo A, B, C ou
D. Que deverd ser preenchido pelo candidato apenas uma opcdo para cada item. Para obter
pontuac¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, das quatro op¢des de cada
questdo no campo designado da folha de respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da prova tedrica para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de

inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
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especificas contidas neste informativo e na folha de respostas. Serdo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.

Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem marcando mais de um item por questao,
ou nao for legivel ou emendada com outro item ou com mais de um campo de marcacao preenchido
ou rasurado.

O candidato ndao poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da ilegibilidade no momento
da correcao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publicado no endereco eletrénico
http://www.saudeindigena.spdm.org.br/index.php/link-painel-de-vagas

N3o serdo fornecidas informagdes que ja constem nos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas e entrevistas com
antecedéncia minima de quinze minutos do horario fixado para seu inicio, MUNIDO DE CANETA
ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE E DO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou)
borracha durante a realizacdo das provas. O candidato deverad permanecer obrigatoriamente no
local de realizacdo das provas por, no minimo, QUINZE MINUTOS apés o inicio das provas.

N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizacdao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotag¢des, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e (ou) legislagdo. Sera eliminado do processo
seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca texto e (ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente,
tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.).

N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracBes. Sob pena de ser eliminado do
processo seletivo, antes de entrar na sala de provas. Durante toda a permanéncia do candidato na
sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve
permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na parte de baixo da cadeira, com todos
os aplicativos, fungbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera
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eliminado do processo seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

DOCUMENTOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA TEORICA

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacao,
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou)
danificados. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento e nem carteira de identidade vencida.

DOCUMENTOS PARA A REALIZACAO DA ENTREVISTA (Original E Cépia)

° Curriculo; *

° Copia da Carteira de identidade; *

° Copia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS); *
° Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do cargo; *
o Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; *

DOCUMENTOS EXCLUSIVO PARA INDIGENAS

e Documento comprobatdrio de pertencimento ao povo indigena emitido pela Fundagao

Nacional do indio (FUNAI), assinada por suas liderancas. *

° A auto declaragdo assinada (Anexo |) do edital. *
° RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena);
° Comprovacao de pertencimento a um povo indigena podera ser emitido por uma

associacdo indigena local, acompanhado por assinatura de liderancas.

(*) itens obrigatdrios
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NO MOMENTO DA ENTREVISTA O CANDIDATO DEVERA COMPROVAR AS INFORMAGOES
PRESTADAS NO ATO DA INSCRICAO, A NAO COMPROVACAO IMPLICARA NA ELIMINACAO DO
CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO.

RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA E ENTREVISTA

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
N2 NOME
01 AMARBILE OLIVEIRA CAON
02 ANA PAULA THOMAZ DE AQUINO FRARE
03 ANDRIELLE CANDIDA DOS SANTOS
04 ARAKUNI KALAPALO
05 CRISTIAN CELSO DE OLIVEIRA
06 DAIANE TONELLI
07 DAVID HIERRO SAPAIN RODARTE
08 EDVART PEREIRA FONTANELLA
09 FERNANDA PIRES BOSCO
10 INDIARA DA SILVA MATOS
11 INGRID NAYARA BOGNAR FERREIRA
12 JONAS BARROS SOUSA
13 JUASA KARAJA
14 LUIS CARLOS ALVES FERREIRA
15 MARCIANE MACHADO DE LIMA
16 MARCOS PAULO MARTINS BARROS
17 MARIA SANT ANNA
18 MARIELLY DE MORAES REZENDE
19 MARILENE FERNANDA MILANSKI
20 MIRLENE DE MELO DA SILVA
21 NADYELE STHEFANI FANTE ALVES
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22 PATRICIA ALVES DE MORAIS
23 PATXON METUKTIRE

24 RAFAEL MARINHO NOGUEIRA

25 RAYANE SOUSA DE SOUZA

26 ROMICHELE MASSMANN SERRA
27 TAKAK ERE TXUCARRAMAE

28 TATIANE DA SILVA BASTOS

29 THAIS APARECIDA RAMOS CORREA
30 THAIS DE JESUS ALVES

31 WALLESKA HENRIQUE DE LIMA

32 YUMINARA BARUZZI WAURA
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TABELA: DATA, HORARIOS DE PROVAS E ENTREVISTA
SAUDE INDIGENA — CANARANA-MT
LOCAL: A DEFINIR *
ENDERECO: A DEFINIR *
CIDADE: CANARANA - MT
DATA: 23/07/2019
PROVA
DATA CARGO HORARIO
23/07/2019 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 09:00 - 10:00
ENTREVISTA
DATA CARGO HORARIO
23/07/2019 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 13:00 - 15:00

http://saudeindigena.spdm.org.br/index.php/link-painel-de-vagas

* Reforgamos que os candidatos se mantenham informados por meio do site
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