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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 30/2018  

SAÚDE INDIGENA – REDENÇÃO PARÁ 

1. CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA E ENTREVISTA 

1.1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

ROSANGELA CAVALCANTE DE MATOS 
 

ELISEU LIMA KAYAPO 
 

MARCIO HIPOLITO DE ARAUJO FREITAS 
 

TAIANA MOREIRA DOS SANTOS 
 

ISRAEL SERRA LOBATO 
 

PAMELLA STERFANY ORRARA COSTA BRITO 
 

JAQUELINE FERNANDA FERREIRA DA SILVA 
 

CLAUDIA MARINHO GAMA 
 

KATIANE TEIXEIRA ROSA 
 

TAIZE PIRES MANGABEIRA 
 

ALINE ELIZA HEINEM 
 

KARYNNE ALVES CAVALCANTE 
 

FLAVIA BARBOSA DA CRUZ 
 

EDERSON MARCOS ALVES SANTOS 
 

NINA ROSA DA SILVA CHAVES 
 

JUCELMA C. LIMA 
 

ROZILEIDE APARECIDA CLEMENTINO 
 

CLEISIANE DA SILVA ROCHA 
 

ANA PAULA DOS SANTOS FERREIRA 
 

DHENNYFHER GRACI KELE ANUNCIAÇÃO DOTTI 
 

LORRANY PINHEIRO DE SOUSA 
 

EPIFÂNIO FERREIRA DOS REIS NETO 
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RAISSA LOPES FERREIRA 
 

ANA CLAUDIA GOMES DA CRUZ BUENO 
 

MAIZA CORDEIRO SERRAO 
 

KARINA SILVA CARNEIRO 
 

DAYANE FERREIRA BARROS 
 

MIRIAM FERREIRA DE SOUSA 
 

MAYARA DE ASSIS CARDOSO 
 

LEANDRO DE FREITAS SOUSA 
 

 

 

O não comparecimento na entrevista ou na prova, bem como a 

não comprovação da titulação e experiência ou irregularidades 

dos documentos requeridos para a contratação implicarão na 

imediata desclassificação do candidato deste Processo 

Seletivo. 

 

Local: FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DA AMAZÔNIA 
REUNIDA - FESAR 
 
 

2. PROVAS/ENTREVISTA: Data 08/05/2018 

DATA CARGO HORÁRIO 

08/05/2018 ASSISTENTE DE DEPATAMENTO 

PESSOAL  

09:00 

 

Endereço:  AVENIDA BRASIL, 1435 – ALTO PARANÁ – 
REDENÇÃO PARÁ 
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A data e horário serão rigidamente cumpridas e não serão 

permitidas mudanças no horário, na entrevista do cargo. 

Os candidatos deverão comparecer sempre no horário de início 

das entrevistas com tolerância máxima de 15 minutos. 


