sPDA, SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

R AR

EDITAL DE SELECAO DE ADVOGADO — SPDM MATRIZ N° 29/ 2012

PROCESSO SELETIVO DE ADVOGADO PARA TRABALHAR NA SEDE ADMINISTRATIVA DO
PROJETO DE SAUDE INDIGENA DA SPDM

DEPARTAMENTO JURIDICO
Cargos/Funcgdes: Advogado

PERIODO DE INSCRICAO DE 10/02/2012 A 13/02/2012

A SPDM — ASSOCIA(}AO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, entidade
sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
sob 0 nimero 61.699.567.0001/92, com sede na Rua: Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino,
Sdo Paulo — SP faz divulgar, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo
Seletivo de vaga para CONTRATACAO DE ADVOGADO. O profissional selecionado sera
contratado sob o regime juridico da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), por prazo
indeterminado, vencido o periodo de experiéncia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste
Edital, disponibilizado no site da SPDM: http://www.spdm.org.br/site/pt/noticias/186-sesai-
spdm-processo-seletivo.html

2 - DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - O Processo seletivo destina-se ao cargo de ADVOGADO, para trabalhar na Sede
Administrativa do Projeto de Saude Indigena da SPDM situada na R. Doutor Diogo de Faria 1036,
S&o Paulo/SP, ou nas cercanias.

Cargo Vaga Carga Salério Requisitos minimos para participacéo
horéria
semanal
Advogado 1 40 horas | R$ U Nivel superior completo (Direito) com registro
semanais | 7.393,93 em Orgdo de classe, com atuagdes no

exercicio da advocacia (ndo sendo valido
periodo de estagio) ha mais de trés anos nas
areas civeis e trabalhistas, tanto preventivas
cOmo contencioso;

U Afinidade com a temética do Direito do
Terceiro Setor e de Saude;

U Disponibilidade para viagens, inclusive para
realizar audiéncias e reunifes em
comunidades indigenas em diversos estados
da federagéo, inclusive, fora do horéario de
expediente.

U Boa redacdo e capacidade de sistematizag&o
da prética;

U Habilidade em informatica (documentos de
texto, planilhas, utilizacdo da internet);



http://www.spdm.org.br/site/pt/noticias/186-sesai

2.2 Atribuic6es béasicas do cargo:

« Prestar consultoria juridica preventiva e contenciosa ao Projeto De Saude Indigena Da
SPDM preponderantemente nas areas civel e trabalhista;

Elaborar pecas processuais diversas nas areas predominantemente civel e trabalhista;
Analisar e elaborar contratos, convénios e todos 0s instrumentos juridicos necessarios;
Emitir pareceres juridicos;

Acompanhar processos e procedimentos judiciais e extrajudiciais;

Participar de reunides juridico-administrativas relacionadas ao Projeto De Saude Indigena
da SPDM,;

2.3 - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data
de divulgacdo dos resultados finais, podendo a critério da SPDM, ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

3 — DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO:

3.1 — Para participar do processo de selecéo o candidato deverd se cadastrar pela Internet no site
http://www.sasisus.spdm.org.br , enviando seu curriculo de forma eletrénica.

3.2 - Nao serdo aproveitados curriculos apresentados em processos seletivos anteriores,
tornando-se indispensavel nova entrega nos termos do item 3.1 acima, ndo sendo valida a entrega
por outra forma ou meio.

3.3 - Da cronologia do processo de selecao:

3.3.1 — Disponibilizacdo e divulgacdo do Edital no site da SPDM http://www.spdm.org.br/site/:
09/02/2012;

3.3.2 - Periodo de inscri¢do: 10 a 13/02/2012;

3.3.3 — divulgacdo da lista de candidatos pré-selecionados: 14/02/2012, apds analise dos
curriculos pelo Recrutamento e Sele¢do para verificagdo dos pré — requisitos necesséarios para o
cargo, convocando-os para a entrega das documentagcbes comprobatorias das experiéncias
exigidas no item 5.2.1 deste edital,

3.3.4 — Entrega das documentagbes comprobatorias: 15/02/2012, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da SPDM situado na R. Dr. Diogo de Faria 1036 — VI. Clementino Sdo Paulo —
SP

3.3.5. — andlise e divulgacdo da relacdo dos nomes dos candidatos qualificados para as
entrevistas: 17/02/2012, com indicagéo de local e horario;

3.3.6 - Realizacao das entrevistas, conforme item 3.3.5 do edital: 23/02/2012;
3.3.7 - Divulgacéo do candidato aprovado: 24/02/2012;
3.3.8 - Todas as informagdes e resultados serdo divulgados e disponibilizados exclusivamente no

Portal da SPDM http://www.spdm.org.br/, cabendo aos candidatos a inteira responsabilidade de
informar-se acompanha-las.

4 - DAS CONDICOES PARA ACEITAGCAO DAS INSCRICOES:

4.1 - Apenas serdo aceitas inscricbes que obedecerem aos prazos estipulados no Cronograma
apresentado neste Edital,

4.2 - Nao sera permitida a alteracdo e/ou a complementagéo das informacgdes apds o periodo de
inscricdo, em nenhuma hipétese.
5 - DO PROCESSO DE SELECAO:


http://www.sasisus.spdm.org.br
http://www.spdm.org.br/site/
http://www.spdm.org.br/

5.1 - O processo de selegéo consistira em duas fases. A primeira fase, de carater classificatorio,
consistird na andlise dos curriculos para comprovar o preenchimento dos requisitos necessarios
para o cargo. Os candidatos que preencherem o0s requisitos serdo chamados para a segunda
fase.

5.2 - A segunda fase sera subdividida em duas etapas.

5.2.1. A primeira etapa, também de carater classificatério, tera por objetivo avaliar a experiéncia
técnica mediante a analise do curriculo e documentacdes apresentadas, sendo classificados os
candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 50 pontos, obedecidos o0s seguintes
critérios:

Experiéncia no Exercicio de | Pontos | Espécies
Advocacia

a) Contenciosa Trabalhista 25 Atuacdo em 5 ou mais processos em tramite ou que
tramitaram pelo poder judiciario, inclusive com
participacdo em audiéncias*

b) Contenciosa Civel 25 Atuacdo em 5 ou mais processos em tramite ou que
tramitaram pelo poder judiciario, inclusive com
participacdo em audiéncias*.

c¢) Preventiva/Assessoria 25 Atuacdo em assessoria juridica, elaboragéo e andlise
de contratos, convénios, prestagdo de contas, analise
de legisla¢des publicas e privadas. **

d) Preventiva/Assessoria no 25 Atuacdo em assessoria juridica na elaboragcédo e
Terceiro Setor andlise de contratos de gestédo, convénios, prestacdo
de contas, andlise de legisla¢des publicas e privadas
voltadas ao terceiro setor, licitagbes.**

Pontuacdo maxima total 100

* a comprovagdo se dard mediante extrato do processo via internet, cdpia das atas de
audiéncia, ou mediante certiddo de objeto e pé.

** no primeiro momento serd considerado o curriculo do candidato, podendo
posteriormente ser solicitado uma declaracdo da empresa/escritdrio para comprovacao.

5.2.2. A segunda etapa, de cardter eliminatério, consistira em entrevista dos candidatos
classificados apds a primeira etapa da segunda fase pela Diretoria do Departamento Juridico da
SPDM.

5.3. As etapas previstas nos item 5.1 e 5.2.1 serdo realizadas pelo Setor de Recrutamento e
Selecdo do RH da SPDM, juntamente com a Diretoria do Departamento Juridico da SPDM.

5.4. A decisdo final de contratacdo sera do Departamento Juridico da SPDM, com base na
entrevista do candidato.

6 - DA CONTRATACAO:

6.1 - O candidato aprovado devera entregar no RH da SPDM (R: Dr. Diogo de Faria, 1036 - térreo)
a documentagdo complementar relacionada no item 7 no prazo a ser fornecido oportunamente
pelo Departamento de Recursos Humanos da SPDM.

6.2 — A execugédo das atividades laborais para as quais os candidatos serédo selecionados dar-se-a
preponderantemente em Sao Paulo - SP.

7 - DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

7.1 - O candidato aprovado devera informar os seguintes dados pessoais e entregar copia dos
seguintes documentos:

- Carteira Profissional (original e cépia);

- 2 fotos 3X4;

- Cépia da Carteira de inscritos na OAB/SP

- RG;




- CPF;

- Comprovante de endereco;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de Reservista,;

- PIS;

- Certiddo de Nascimento e/ou Certidao de Casamento;

- Certiddo de Nascimentos dos Filhos menores de 21 anos;

- Declaracéo de Escolaridade dos filhos maiores de 05 anos;

- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

- outros documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos

8 —DOS CASOS OMISSOS:

8.1 — Os casos nao regulamentados neste edital serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da SPDM, consultado o Departamento Juridico da SPDM.

9 -DO RECURSO:

9.1 — Eventuais recursos sobre os resultados divulgados poderdo ser interpostos até o dia
24/02/2011, por escrito, assinado pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento juridico apropriado, junto ao RH — SPDM situado na Rua Dr. Diogo de Faria 1036,
Sao Paulo — Capital, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 (Horario de Brasilia).
Os recursos serao apreciados pelo Departamento de Recursos Humanos da SPDM em até dois
dias Uteis da interposicdo, ndo cabendo recurso desta decisdo. O candidato recorrente sera
cientificado da decisdo via e-mail ou correspondéncia. N&o serd aceita interposicao de recursos
por outro meio nao especificado neste Edital.

10 - DAS INFORMA(}()ES ADICIONAIS:

10.1 - Esclarecimentos sobre este Edital poderdo ser obtidos no RH — SPDM exclusivamente por
meio eletrdnico, no e-mail rh_corporativo@spdm.org.br, até a data final do processo de selecéo.
10.2. O processo seletivo disposto neste edital ndo se constitui em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
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