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PROCESSO SELETIVO POR PRAZO INDETERMINADO

N° 008/2025 DSEI TOCANTINS

A SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, entidade
sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o nimero 61.699.567/0001-92, com sede na Capital do Estado de S&o
Paulo, na Rua Dr. Diogo de Faria 1036, Vila Clementino, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO POR PRAZO
INDETERMINADO N° 008/2025 DSEI TOCANTINS, para a contratacao e formacao
de cadastro reserva para os cargos conforme discriminado a seguir, para a
composicdo das equipes multidisciplinares de saude indigena (EMSI) e execucédo

das acBes em saude indigena nas areas de abrangéncia do DSEI TOCANTINS.

N° CARGO (S)
APOIADOR TECNICO DE ATENGAO A SAUDE

APOIADOR TECNICO DE SANEAMENTO

BIOLOGO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO SANITARISTA

SUPERVISOR DE SAUDE AMBIENTAL

S I Bl I B B o

TECNICO DE SANEAMENTO

1- DISPOSICC)ES PRELIMINARES
O Processo Seletivo sera regulado pelas normas contidas neste informativo e seus

anexos, que seguem as recomendacdes constantes no Termo de Referéncia elaborado
pela Secretaria de Saude Indigena (SESAI).

1.1 O processo seletivo em questdo tem carater eliminatério e classificatorio,
compreendendo INSCRICAO, ANALISE CURRICULAR e ENTREVISTA ON-LINE;

1.2. O profissional selecionado sera contratado sob o regime juridico previsto na CLT
(Consolidacéao das Leis do Trabalho), submetendo-se ao contrato de experiéncia por até
90 dias, para verificar aptiddo profissional pela equipe técnica do DSEI TOCANTINS,

CONDISI e liderancgas indigenas, em respeito a Convencgao 169 da OIT,;
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1.3. O Regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, distribuidas em escala de
trabalho aser estabelecida pelo Gestor do DSEI TOCANTINS, salvo se o profissional
exercer atividade externa;

1.4. Os candidatos contratados poderéo, a critério do gestor, atender as necessidades
do servico do DSEI TOCANTINS em quaisquer aldeias indigenas dos Polos Base de
Santa Fé do Araguaia - TO, Formoso do Araguaia - TO, Goiatins - TO, Itacaja - TO,
Tocantinia -TO, Tocantinopolis - TO ou na sede do DSEI, conforme necessidades
identificadas;

1.5. A validade desse processo seletivo serd de doze (12) meses a partir da divulgacéo
do resultado final;

1.6. Este processo seletivo esta vinculado a vigéncia do convenio firmado com o
Ministério da Saude, em decorréncia do resultado do Chamamento Publico n® 5, de 17
de outubro de 2023 - Secretaria de Saude Indigena (SESAI) .

1.7. O candidato que se declarar indigena devera providenciar declaracdo original
comprovando a sua origem étnica assinada por sua lideranca do Povo a qual pertence;
ou por lideranca local da aldeia de origem do candidato, ou pelo presidente do Conselho
local de saude indigena. O candidato que ndo apresentar a documenta¢cao comprovando
a sua condicao de pertencimento ao povo indigena nao tera a pontuacdo computada de
origem indigena conforme item 6 — critérios de avaliacao.

1.8. O candidato que se declarar indigena devera enviar na 32 etapa os documentos
comprobatérios que constam no item 1.7 para o] e-mail

documentos.saa@saudeindigena.spdm.org.br, inclusive a autodeclaracéo que deve ser

feito de acordo com o modelo (Anexo Il). Nao sendo aceito pedido em outro formato que
nao o informado.

1.9. O presente processo seletivo serd regido por este informativo, e sua realizacao
estara sob a responsabilidade da Comisséo de Selecao, ressaltando-se que o presente
NAO SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO;

2 — ATRIBUICOES, ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E RESPONSABILIDADES.
2.1. O profissional de saude indigena devera ter disposi¢édo e qualificagdo para atuar em

contexto intercultural, incluindo-se: ter facilidade para o diadlogo, saber trabalhar em
equipe, conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-
se de maneira clara, ter flexibilidade e disposi¢c&o para aprender com a populagao a qual

se destina o servigo. Devera conhecer os principios do Sistema Unico de Satde (SUS),
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as diretrizes da Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB) e da Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Podera compor Equipes
Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), e devera possuir disponibilidade para
trabalhar em regime de escala bem como realizar viagens.

2.2. Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos
usuarios do servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude
indigena sdo complexas e exigem compreensdo do conceito ampliado de saude, que
demanda atencdo a diferentes aspectos, incluindo-se condicbes socioculturais,
econdbmicas, geogréficas, logisticas, epidemiolégicas e das praticas de saude
tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas.

2.3. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o
planejamento, organizacdo, execucao e avaliacdo das acfes de saude individuais e
coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promocdo e educacdo em saude. O
profissional deve ainda atender ao prescrito na legislacéo geral e especifica de sua area
de atuacdo relacionada, operar sistemas informatizados, proceder rotinas
administrativas e participar monitoramento e avaliacdo de politicas e programas
preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI, realizar registros de cadastro,
produtividade e demais informacdes de salude nos sistemas oficiais da SESAI.

2.4. Cabera ao Distrito Sanitario Indigena promover capacitacdo obrigatoria dos
colaboradores recém contratados a fim de possibilitar que possam desenvolver
plenamente suas atividades.

2.5. Os profissionais devem se comprometer a manterem seus cartdes de vacina
atualizados, de acordo com o Calendario Nacional de Vacinacdo, tendo em vista a
transmissibilidade das doencas imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemiolégica de
algumas populagdes indigenas tendo em vista possuirem memoria imunolégica para
algumas dessas doencas.

2.6. Os profissionais deverédo cumprir as escalas de servi¢os estabelecidas e zelar pelos
materiais e equipamentos das unidades de saude.

2.7. Desempenhar atividades em consonancia com o0s programas de saude
desenvolvidos pelo DSEI e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo
Ministério da Saude.

2.8. Disponibilizar regularmente e institucionalizar todas as informagdes e documentos
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produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as informacdes de caréater sigiloso que
deveréo ser tratadas de acordo com a legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Lei
No 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto No 7.724, de 16 de maio de 2012).
2.9. Os profissionais que assumirem atividades como Referéncia Técnica ou Chefia na
Divisdo de Apoio a Saude Indigena (DIASI) do DSEI deveréo realizar, no minimo, 01
(uma) entrada quadrimestral em area, de acordo com a necessidade do territorio e
observando-se critérios de vulnerabilidade e equidade.

2.10. Todos os profissionais deverao respeitar o direito de imagem indigena de acordo
com a legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988;
Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundacdo Nacional do indio —
FUNAI).

2.11. Os profissionais de salde deverdo manter atualizado o registro das informacdes
sobre assisténcia prestada no prontuario do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo
profissional, conforme artigo 1° da Resolucdo n° 1.638/2002, do Conselho Federal de
Medicina e resolucfes dos respectivos conselhos de classe.

2.12. Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informacdes no

Sistema de Informagé&o da Atengdo a Saude Indigena (SIASI).

3. REQUISITO PARA A VAGAS:

e Apoiador Técnico de Atencao A Saude: O candidato devera possuir Nivel Superior
em Assistente Social, Enfermagem, Terapeuta Ocupacional ou Medicina. Ter registro
no Conselho de Classe Regional do estado no qual ira atuar e ter experiéncia
profissional comprovada de no minimo 2 (dois) anos na area de formacgéo. Exceto
para os candidatos indigenas que nao possuirem experiéncia comprovada, serao
considerados no cémputo periodos de estagios. Enfermeiro: Ser graduado em
Enfermagem, ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no qual ird atuar

e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més no cargo.

Apoiador Técnico de Saneamento: O candidato devera possuir nivel superior em area
a fim as atividades de manutencdo e saneamento, preferencialmente Engenheiros,
Quimicos entre outras categorias profissionais que possibilitem o desempenho das
funcdes descritas a seguir. Ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no
qual ira atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més na area

de formacgéo.
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e Bidlogo: Ser graduado em biologia, ter registro no Conselho de Classe Regional do
estado no qual ira atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més

Nno cargo.

e Engenheiro Civil: Ser graduado em Engenharia Civil, ter registro no Conselho de
Classe Regional do estado no qual ir4 atuar e ter experiéncia profissional comprovada

de no minimo um més no cargo.

e Engenheiro Sanitarista: Ser graduado em Engenharia Sanitarista, ter registro no
Conselho de Classe Regional do estado no qual ir4 atuar e ter experiéncia profissional

comprovada de no minimo um més no cargo.

e Supervisor de Saude Ambiental: Diploma de formagéo superior em Engenharia (Civil,
Elétrica, Sanitaria ou Ambiental), Quimica, Ciéncias Bioldgicas, FarmaciaBioquimica,
Geologia, Arquitetura e demais cursos cujas atribuicdes estejam relacionadas as atividades
de edificagbes e saneamento emitido por instituicdo superior de educacéo reconhecida
pelo Ministério da Educacao e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um

més na area profissional de atuacéo

e Técnico de Saneamento: Ter ensino médio completo, ser formado no curso de
Técnico de Saneamento, ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no
qual ir4 atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més no
cargo.

3.1DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO:

e Apoiador Técnico de Atencdo a Saude: O apoiador tem o papel de articular,
buscando novos modos de operar e produzir salde, mediando a construcao de
objetivos comuns e a definicdo de compromissos, contribuindo para a ampliacdo dos
processos de governancga, apoiando os processos transformadores das praticas de
saude e contribuindo para melhorar a qualidade da gestéo e da atencao no SUS. Ele
deve estar inserido em movimentos e agendas institucionais, reconhecendo as
relacbes de poder, afeto e a circulacdo de saberes e propiciando processos
transformadores das praticas de saude. O candidato devera possuir Nivel Superior
na area da Saude, preferencialmente em enfermagem, assistente social, entre outras
categorias profissionais, que possibilitem o desempenho das funcdes descritas

abaixo. No caso do Apoiador Técnico em Saude dos Distritos Sanitarios Especiais



sPDy
Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina \\ //

Saude Indigena — Convénios SPDM-MS/SESAI I $ P

HOSPITAL SAD PAULD

;) .0
5o, .
Gasgptiacao pauliste 4500
fimanto 63 W

Indigenas (DSEI), seu papel fundamental é orientar e acompanhar o coordenador
distrital em sua interlocucdo com o0s gestores municipais, estaduais e seus
representantes nas regiées de saude, com foco no fortalecimento do SASISUS, com
a melhoria da qualidade da saude da populagéo indigena adscrita; da implementagéo
da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas; e da integralidade da
atencao a saude da populacao indigena. O trabalho do apoiador envolve uma triplice
tarefa: (1) ativar coletivos, (II) conectar redes e (lll) incluir a multiplicidade de olhares
e praticas, interesses e desejos para producdo de objetivos comuns na
implementacgé&o das Politicas de Saude, em especial da Politica Nacional de Ateng&o
a Saude dos Povos Indigenas. Desse modo, sdo atividades do apoiador: a. Fornecer
ao coordenador distrital informacdes pertinentes as demandas dos espacos de
gestdo e instancias colegiadas (reunides dos conselhos de saude municipais e
estadual, CIR, CIB, etc.); b. Apoiar, junto aos setores do DSEI, a gestdo da
informacéo (obtencédo, processamento, distribuicdo e apresentacdo da informacéao)
para o planejamento das acfes de articulacao interfederativa; c. Apoiar 0s municipios
e estados na garantia da atencédo diferenciada a populacdo indigena; d. Apoiar os
gestores na organizacao da rede SUS para atencao integral a populacédo indigena; e.
Ativar os espacos coletivos, por meio de arranjos ou dispositivos que propiciem a
interacao entre sujeitos;

Apoiador Técnico de Saneamento: O trabalho do apoiador envolve, entre outras
atividades, o auxilio na implementacdo de diretrizes constantes das politicas
nacionais, com o objetivo de viabilizar as acdes de saneamento basico e promocao
da saude da populacdo indigena. Desse modo, sdo atividades do apoiador: a.
Fornecer ao coordenador distrital informacdes oportunas as demandas dos espacos
de gestdo voltados as atividades desenvolvidas pelo SESANI; Apoiar, junto aos
setores do DSEI, a gestdo da informacgao (obtencédo, processamento, distribuicéo e
apresentacao da informacao) para o planejamento das

Bidlogo: Coordenar tecnicamente as acfes de controle de vetores, zoonoses e
pragas. Atividades de vigilancia, prevencdo e controle da leishmaniose, maléria,
doenca de Chagas, oncocercose, esquistossomose, geo-helmintiases, hantavirose,
dengue, zika, lepstospirose, febre amarela, agressdes por mamiferos/raiva e
acidentes por animais pecgonhentos. Desenvolver a¢fes de vigilancia ambiental,

epidemioldgica e sanitaria e de educacao ambiental; treinamento e ensino na area de
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meio ambiente, biodiversidade e saude; atuacao no curso de formacdo dos Agentes

Indigenas de Saude.

Engenheiro Civil: Elaborar projetos de engenharia na area de edificacdes e de
saneamento basico. Levantamento de dados técnicos de engenharia, elaboracao
de pecas técnicas, relatorios de vistoria técnica, emissdo de laudos e pareceres
técnicos de engenharia civil. Atuar no planejamento e gerenciamento de projetos
de obras de edificacbes de salde e saneamento basico em éarea indigena.
Supervisdo e monitoramento de obras. Supervisionar, coordenar e prestar
orientacdes técnicas. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica. Elaborar
e analisar orcamento de obras. Fiscalizar as obras e servi¢os técnicos das equipes
na instalacdo, montagem, operacao e reparo ou manutencao das obras realizadas
em territérios indigenas. Desenvolver as atividades com as equipes
multidisciplinares em campo, a céu aberto, sujeito a intempéries ou em escritorios.
Orientar e monitorar 0o desenvolvimento das ac¢des implementadas visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria. Ter disponibilidade para viagens,
gue podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Engenheiro Sanitarista: Elaborar projetos de engenharia para obras de
saneamento, nas aldeias, que contemplem: captacdo, aducao, reserva, distribuicéo
e tratamento de agua para sistemas e solucfes alternativas de abastecimento de
agua; coleta para sistema de distribuicdo de excretas e de aguas residuérias (esgoto)
em solucdes individuais, coletivas ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento.
Propor, acompanhar e desenvolver acdes na execucdo do monitoramento da
gualidade da agua para consumo humano. Instalacdes prediais.

f. Trabalhar de forma integrada e articulada com os demais apoiadores do Ministério
da Saude e com os apoiadores do Conselho de Secretarios Municipais de Saude no
Estado presentes em seu territorio de atuacao;

g. Mediar a construcéo de objetivos comuns, compromissos pactuados e contratos
de saude;

h. Viabilizar os projetos pactuados por atores institucionais e sociais;

i. Ampliar a capacidade institucional nos processos de planejamento, monitoramento
e avaliacao;

j. Promover a ampliacdo da capacidade critica dos grupos; Sua atuacéo deve estar

dirigida ainda para:
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k. O planejamento em Saude, com foco no planejamento regional integrado, a partir
das necessidades de saude do DSEI;

l. A discussdo dos compromissos com os setores do DSEI (Divisdo de Atencao a
Saude Indigena, Servicos de Edificacbes e Saneamento Ambiental, Servicos de
Recursos Logisticos) para o alcance dos resultados do Plano Distrital de Saude
Indigena,;

m. A participacao dos servicos do SASISUS nas Redes de Atencao a Saude em cada
territorio;

n. A organizagao do fluxo assistencial de encaminhamento dos pacientes advindos
do SASISUS, incluindo a regulacdo do acesso a assisténcia e o cadastramento e
manutencao dos estabelecimentos da saude indigena junto ao Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

0. A vigilancia em saude indigena no ambito da politica e planejamento;

p. A participacao social e o fortalecimento dos mecanismos institucionalizados de
controle social da saude indigena;

g. O apoiador deve elaborar um plano de trabalho trimestral (matriz disponivel em
0013929790) que orientard a sua atuacao e possibilitard ao DSEI e ao Departamento
de Atencdo a Saude Indigena (DASI) o monitoramento e avaliacdo do seu

desempenho.

Supervisor de Saude Ambiental: Coordenard as atividades associadas ao servico
de saneamento: analises fisicoquimica e microbiolégica da agua; elaboracédo de
pareceres sobre as condi¢cdes sanitdrias da agua consumida pela populagéo
indigena; tratamento da agua para consumo humano; controle e monitoramento da
qualidade da agua dos sistemas e solucdes alternativas de abastecimento de agua
das aldeias indigenas; minimizacao e controle dos riscos a saude relacionados ao
abastecimento de agua; definicdo de tecnologias adequadas a realidade indigena
para a realizacdo de obras de saneamento em parceiras com 0s demais técnicos
do DSEI; inspecéo sanitaria das formas de abastecimento de agua e identificacéo
de potenciais focos de poluicdo ambiental que possam oferecer riscos a saude
publica; acbes de educacdo em saude relacionadas ao saneamento; atividades
com a equipe multidisciplinar em campo; distribuicdo hipoclorito de sédio a 2,5%
para a desinfeccdo intradomiciliar da agua; orientacdo e monitoramento de

desenvolvimento das acdes a serem implementadas visando o cumprimento das
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legislacbes ambiental e sanitaria; atendimento da s normas de higiene e de
seguranca do trabalho; orientacdo do Agente Indigena de Saneamento na
operacdo dos sistemas de abastecimento de agua e o respectivo controle da
qualidade da &gua; elaboracdo de processos licitatorios para servicos e aquisicao
de insumos e equipamentos relacionados ao abastecimento e monitoramento da
qualidade da agua. Planejamento das acdes para implantacdo das acoes
necessarias ao gerenciamento de residuos, por haver relacdo direta com a
qualidade da &gua. Implantacdo do Gerenciamento de Residuos Sélidos nas areas
de abrangéncia do DSEI, incluindo aldeias indigenas, unidades administrativas e
estabelecimentos de saude garantindo assim um ambiente saudavel e seguro para
os trabalhadores e a populacéo indigena em parceria com demais setores do DSEI,
Prevencdo de acdes que possam causar O risco a saude relacionadas ao
saneamento; desenvolver atividades relacionadas ao saneamento ambiental com
a equipe multidisciplinar de saude indigena (EMSI) em area. Realizacdo de acbes
de educacdo em saude e mobilizacdo social relacionadas ao saneamento
(Qualidade da &gua, Gerenciamento de Residuos Sélidos e Esgotamento
Sanitario); monitoramento das acdes de gerenciamento de residuos solidos,
protecdo da saude das comunidades e do meio ambiente; gestdo adequada dos
residuos perigosos; articulacdo entre as diferentes esferas do poder publico e
setores empresariais, com vistas a cooperacao técnica e financeira para a gestao
integrada de residuos sélidos; elaboracdo de planos de gerenciamento de residuos
sélidos e planos de gerenciamento de residuos de servicos de saude; orientar o
Agente Indigena de Saneamento e Salde sobre as acdes relacionadas ao
gerenciamento de residuos soélidos em parceria com técnicos e demais areas do
DSEI; promocao de acdes de logistica reversa nas areas de abrangéncia do DSEI;
elaboracdo de processos licitatorios para servicos e aquisicdo de insumos e
equipamentos relacionados ao gerenciamento de residuos solidos, execucgdo de
trabalhos de educacdo em saude com temas de esgotamento sanitario, estudo do
perfil epidemiologicos das aldeias, elaboracéo planos de esgotamento de sanitario
nas aldeias, trabalho em conjunto com os demais técnicos para implantacao de
sistemas de esgotamento sanitario; Supervisao do trabalho dos apoiadores técnico

de enfermagem de area devera manter diariamente o censo atualizado.
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e Técnico de Saneamento: Atuar no acompanhamento de obras de saneamento,
elaboracdo de relatérios gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma,
emissdo e acompanhamento dos pedidos de compra; Desenvolver as atividades de
acompanhamento e fiscalizagéo das obras de saneamento; Auxiliar nos trabalhos de
tratamento de saneamento nas diversas areas da saude. Trabalhar conforme normas
e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; Desenvolver
projetos na construcdo de obras de saneamento em &reas indigenas e reciclagem de
residuos; Implementar as estratégias para captacdo, tratamento e distribuicdo de
agua; Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte

aéreo, terrestre ou fluvial.

4- DA INSCRICAO
4.1. Periodo de inscricdo: de 21/02/2025 a 03/03/2025, via internet no site
http://www.saudeindigena.spdm.org.br.

4.2 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo no site e s6 serdo aceitas as
inscricbes com todas as informacdes completas;

4.3. Os profissionais ja pertencentes ao quadro de colaboradores da SPDM, exceto deste
DSEI, caso sejam aprovados neste processo seletivo s6 poderdo ser contratados apés
desligamento voluntario da instituicdo;

4.4 O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado
no DOU de 21/12/99, Secéo 1, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado
na Secao 1 do DOU de 03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (PCD), especificando essa opcéo na ficha de inscri¢cdo, onde participarao
em igualdade de condi¢cdes com demais candidatos em relacdo ao conteudo, avaliacao,
critérios de aprovacéo, horério, local de aplicacdo das provas e a nota minina exigida
para todos demais candidatos.

5 - DA SELECAO

A selecao dos profissionais para o cargo de que trata esse processo seletivo € de carater
eliminatorio e classificatorio sendo feita em etapa de Inscricdo, Anélise Curricular e
Entrevista On-Line;

12 Etapa: Inscricdo no site conforme item 4 no periodo: 21/02/2025 a 03/03/2025,
obrigatoriamente para o (s) cargos (S);

22 Etapa: Sera realizada analise da ficha de inscricdo, a lista dos candidatos aprovados
para 32 etapa, sera divulgada no site da SPDM até o dia 10/03/2025. A referida analise
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ser& realizada para todos os candidatos, é de carater eliminatério para os candidatos
com menos de 01(um) més de experiéncia no cargo supramencionado. Nao serao
considerados no cdomputo periodos de estagios, trabalho voluntario ou extenséo
universitéria realizada durante e ap0s a graduacao. Exceto para os candidatos indigenas
que nao possuirem experiéncia comprovada, serdo considerados no cémputo periodos
de estagios. As documentacbes nao devem ser encaminhadas no momento da
inscricao e somente serdo aceitos os documentos enviados no prazo estipulado em
edital, que serdo divulgados na 32 etapa.

32 Etapa: O candidato aprovado terd dois (2) dias uteis, ap6s a publicacdo dos
selecionados, para encaminhar documentos conforme informado na ficha de inscrigcéo,
demandando comprovacao documental, sob pena de ter sua classificagéo rebaixada ou
mesmo ser excluido do processo seletivo, formato descrito no item 6.

Em conformidade com a Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade,
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, esta
comunicacdo tem o objetivo de registrar o CONSENTIMENTO LIVRE E INEQUIVOCO,
para que seus dados pessoais sejam tratados para a finalidade Unica e exclusiva de
realizar as acdes relacionadas ao recebimento de curriculo, servindo como forma de
avaliacao e selecdo, e para eventual recrutamento para participacdo em processos de
admissao para compor o quadro de empregados da SPDM, sendo vedada a utilizacéo
dos dados pessoais para destinacdes diversas.

O CANDIDATO ao enviar seus documentos e curriculo para o

e-mail documentos.saa@saudeindigena.spdm.org.br, DECLARA expressamente seu

CONSENTIMENTO, tendo plena ciéncia dos direitos e obrigacdes decorrentes deste
instrumento, CONCORDANDO que seus dados pessoais sejam tratados na forma
descrita acima, para a finalidade Unica e exclusiva de realizar as a¢fes relacionadas
ao recebimento de curriculo, sua avaliacdo e selecéao, e para eventual recrutamento
para participacdo em processos de admissdo para compor o quadro de
empregados da SPDM/Saude Indigena, declarando ainda ter lido, compreendido e
aceitado todos os termos e condi¢cdes aqui descritos.

42 Etapa: A entrevista on line sera via Google Meet, por meio de chamada de video. A
data e o horéario das entrevistas serdo marcados e encaminhados por CONVITE do

Google Meet e/ou e-mail. A ndo participacdo em qualquer uma das etapas implicarad em
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desclassificacéo do candidato;
52 Etapa: Divulgacdo do resultado do(s) candidato (s) aprovado (s) no site desta

conveniada http://www.saudeindigena.spdm.org.br/.

6- CRITERIOS MINIMOS DE AVALIACAO E VALIDACAO

3?2 Etapa Critérios de avaliagao Pontuacéo
5 Ser Indigena 6 pontos
o Residir em aldeia pertencente ao polo base para o
° gual a selecéo esta sendo realizada (ndo computar 4 pontos
‘§ quando a selec¢éao for para trabalhar na CASAI ou P
< DSEI).
4 Ensino Médio completo/ Cursos Técnicos (para 0s
s cargos de nivel médio, téc. de enfermagem, téc. 3 pontos
g em Saude Bucal, eletrotécnico, entre outros).
S Ensino superior completo (graduacao). 6 pontos
= z§ Especializacdo — 3 ponto
33§ Pés-graduacdo na area de formacéo (concluida). | Mestrado — 4 pontos
£gG Neste caso, ndo havera somatério de pontos Doutorado — 5 pontos
°3 % devendo prevalecer apenas a maior pontuagédo. | (Pontuagdo maxima: 5
2 2 S pontos).
328 Experiéncia profissional na area de formacao.
-% © | No caso do(a) candidato(a) ser indigena, qualquer 0,2 por més
o tipo de estagio, desde que comprovado, devera ser (Pontuag&o méaxima: 12
3 computado e somado com sua experiéncia pontos)
3 profissional.
Zg Carga horaria:
< Acima de 81h - 0,5
'E Cursos de aperfeicoamento na area de formacgéo Entre 41 h e 80h - 0,3
3 Até 40h — 0,2
) (Pontuacdo méxima: 1,5
~ pontos)
Pontuacdo Maxima na Analise Curricular 37,5 pontos
42 Etapa Critérios de avaliagao Pontuacéo
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS, e
atencao primaria (estrutura, principios e 5 pontos
abrangéncia).
Conhecimentos de técnica de planejamento,
oo monitoramento e avaliacdo (capacidade de
@ reconhecer a importancia do trabalho 5 pontos
§ multidisciplinar, planejamento de acdes,
E monitoramento de dados em saude).

Habilidades para o trabalho intercultural (habilidade

para trabalhar considerando-se as especificidades

culturais dos indigenas do DSEI/Polos/CASAI; 5 pontos

Conhecimentos elementares sobre a (s)
lingua (s) local (s)).
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Habilidades para se comunicar com clareza e
objetividade (fluéncia, empatia e capacidade para 5 pontos
ouvir).
Pontuacdo Maxima na Entrevista 20 pontos

6.1. A experiéncia minima na area profissional exigida neste processo seletivo, devera
ser comprovada através dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social/lCTPS (Documento digital somente aceito com todos os dados pessoais
identificaveis); Declaracdo da entidade empregadora (papel timbrado e CNPJ);
Declaragédo de imposto de renda no caso de autdonomos/profissionais liberais ou
DECORE (Declaracdo Comprobatoria de Percepcdo de Rendimentos) emitido por
contador. Nas informacdes devem constar o periodo de vigéncia do contrato (data
de inicio e do término), para que sejam computadas conforme o item 6. A nao
apresentacao ocasionara a desclassificacdo imediata do candidato.

6.2. Em caso de empate na pontuacao final, os critérios de desempate seguirdo das
seguintes ordens:

a) ser comprovadamente indigena;

b) maior tempo de experiéncia na area de formacao; e

C) maior pontuagao por titularidade.

7 - DA CONTRATACAO

7.1. S&o requisitos para a contracao:

a) Ter sido aprovado na Selecao Externa Simplificada;

b) Apresentar documentacdo comprobatoria dos dados curriculares: diploma ou
certificado de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como documentacao
apresentada no ato da inscricdo para comprovacéao de sua identidade étnica;

c) Apresentar inscrigéo regularizada no Conselho Profissional competente no estado no
qual ir4 atuar;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagao para
trabalhar no pais;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para 0s
candidatos do sexo masculino;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

h) Apresentar toda e qualquer documentacao solicitada pela conveniada, para formalizar
a contratacao;
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I) Cumprir as normas estabelecidas no Informativo;

j) Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servico;

k) A distribuicdo das vagas por funcado, a jornada de trabalho, sdo as previstas no
informativo;

l) Os candidatos aprovados passarao por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo
ser prorrogado por mais 45 dias, para verificacdo de aptiddo profissional pela equipe
técnica do DSEI ou SESAI nivel central, do CONDISI e liderancas indigenas, em respeito
a Convencdo 169 da OIT. Ressalta-se que a verificacdo da aptiddo profissional sera
passivel de auditoria pelas instancias responsaveis, com vistas garantir a legalidade,
isonomia, moralidade e impessoalidade dos processos de contratacao;

m) A contratacdo dos candidatos obedeceré rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados;

n) A participacao e classificacdo no Processo Seletivo ndo geram direito a contratacéo,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final;

0) No ato da contratag&o, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais
exigidos para a vaga, sob pena de eliminagdo do processo;

p) O candidato selecionado devera assinar declaracdo em que ateste ndo possuir vinculo
de trabalho na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria Interministerial
N°507/2011 e no Art. 18, XVII da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) que versam
sobre a proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para pagamento de servidor
publico, exceto nos casos dos profissionais de salde, de acordo com estabelecido no
artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constituicdo Federal 1998 e o art.1°, 81 da Lei de

Diretrizes Orcamentéarias(LDO), vejamos:

art. 37. a administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da uniao,
dos estados, do distrito federal e dos municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:
xvi - € vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso xi:

a. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com

profisses regulamentadas.

art. 18. ndo poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:

§ 1° desde que o gasto seja discriminado em categoria de programacao especifica
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ou comprovada a necessidade de execucdo da despesa, excluem-se das vedacdes
previstas:
vi - no inciso vii do caput, o pagamento pela prestacdo de servigos técnicos
profissionais especializados por tempo determinado, quando os contratados
estiverem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra
atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do érgao de
origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das
atividades atribuidas, desde que: esteja previsto em legislacédo especifica;
q) Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera privada ou
publica, devera assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o
adequado exercicio da funcdo. Caso verificada incompatibilidade de carga horaria, o
candidato tera sua contratacao cancelada.
8 - DA REMUNERACAO
Os profissionais selecionados e contratados, faréo jus a uma remuneracdo mensal

nos seguintes valores expressos em reais:

Ne CARGOS SALARIOS
1. APOIADOR TECNICO DE ATENCAO A SAUDE| R$ 8.820,00
2. APOIADOR TECNICO DE SANEAMENTO R$ 12.002,00
3. BIOLOGO R$ 7.060,00
4. ENGENHEIRO CIVIL R$ 12.903,09
5. ENGENHEIRO SANITARISTA R$ 12.903,09
6. SUPERVISOR DE SAUDE AMBIENTAL R$ 7.600,00
7. TECNICO DE SANEAMENTO R$ 2.800,00

9 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO
A contratacd@o sera de acordo com a necessidade de tal profissional. O candidato

aprovado no processo seletivo devera comparecer, no momento da contratacao,
munido dos seguintes documentos:

* 02 Fotos 3X4 recente

» Carteira de Trabalho ou Carteira de Trabalho digital

* Copiada CTPS (Pag. Foto e qualificacéo civil)

» Copia da cédula de Identidade (RG)

* Copiado CIC ou CPF

» Copia do PIS com banco e cadastro

» Copia do Titulo de Eleitor

* Copia da Certidado de Disp. Incorporacdo — Exército (Sexo Masculino)

+ Copia do comprovante residencial atual (luz/telefone)

* Copia Certiddo de nascimento (se solteiro), casamento ou declaracdo de unido
estavel

* Copia Certidao de nascimento dos filhos quando houver

» Copia da carteira de vacinacao atualizada para filhos menores de 05 (cinco) anos
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* Declaracgéo escolar pata filhos maiores de 05 (cinco) anos
» Copia do CPF dos dependentes
» Histérico/certificado/declaracao de conclusdo escolar — Ensino médio ou superior
» Copia do Registro Profissional
+ Comprovante de Pagamento da Anuidade Funcional
+ Copia do comprovante bancéario (com agéncia e conta) em nome do colaborador
» Copia da carteira de vacinagao
IMPORTANTE: Na falta de qualquer documento relacionado acima podera ocorrer
atraso ou a nao contratacéo do candidato (a).
10 - DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACOES
10.1. Eventuais pedidos de reconsideracdes poderdo ser interpostos até 2 dias uteis
apos a publicacéo do resultado;
10.2. Os pedidos deverao ser apresentados por e-mail, através do endereco eletrénico

selecao@saudeindigena.spdm.org.br;

10.3. Todos os pedidos serdo apreciados pela comissdo examinadora, em até 03 (trés)
dias Uteis da interposicéo, ndo cabendo recurso da deciséo final;
10.4. Os pedidos de reconsideracédo devem ser feito de acordo com o modelo (Anexo ).
N&o sendo aceito pedido em outro formato que néo o informado.
10.5. O candidato sera cientificado da decisao, via e-mail cadastrado em sua ficha de
iINscricao;
11 - DISPOSICOES FINAIS
11.1. Sera de responsabilidade exclusiva de o candidato observar e acompanhar os
procedimentos e prazos estipulados nos informativos.
11.2. Os casos omissos serao dirimidos pela Comisséo de Selecao.
11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacéo,
acarretardo a desqualificacdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.4. A organizagdo do processo seletivo é de responsabilidade do setor de
Acompanhamento e Aproximacdo da Entidade Conveniada, a quem caberd sanar
davidas e problemas relativos ao processo seletivo.
11.5. Todos os profissionais selecionados e contratados, obrigatoriamente, deveréo
realizar e manter atualizado cadastro nos sistemas de informacdes de recursos humanos
da Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI.

Séo Paulo, 21 de fevereiro de 2024.
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a,
g,
Casigcia

ANEXO |

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

SELETIVO N: DSEI:
NOME:

CPF: CARGO:
E-MAIL:

CELULAR: TEL:
MOTIVO:

SITUACAO APOS AVALIACAO:

DEFERIDO

INDEFERIDO
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ANEXO Ii

AUTODECLARACAO ETNICA

Eu, , abaixo assinado, de

nacionalidade, nascido em / / ., ho

Municipio de , estado
, filho de , e de

, estado civil ,

CPF ne. , portador do documento de
identidade n®. Expedida / /

orgao expedidor , declaro, sob penas de lei que sou indigena

pertencente do Povo Indigena

Se residir em aldeia, qual? Se residir préximo ao Polo base,

qual?

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica desta declaracdo
estarei sujeito as penalidades legais.

, de de
(cidade) (dia) e

Assinatura
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