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PROCESSO SELETIVO POR PRAZO INDETERMINADO

N° 030/2023 DSEI KAIAPO PARA

A SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, entidade
sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o numero 61.699.567/0001-92, com sede na Capital do Estado de S&o
Paulo, na Rua Dr. Diogo de Faria 1036, Vila Clementino, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO POR PRAZO
INDETERMINADO N° 030/2023 DSEl KAIAPO PARA, para a contratacdo e
formacao de cadastro reserva para o (s) cargo (s) conforme discriminado a seguir,
para a composicdo das equipes multidisciplinares de saude indigena (EMSI) e
execucado das acdes em salde indigena nas areas de abrangéncia do DSEI KAIAPO
PARA.
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CARGO (S)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

NUTRICIONISTA
TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE SANEAMENTO

TECNICO SAUDE BUCAL

TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL

TECNICO EM RECICLAGEM
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1- DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo serd regulado pelas normas contidas neste edital e seus anexos,
que seguem as recomendacdes constantes no Termo de Referéncia elaborado pela
Secretaria de Saude Indigena (SESAI).

1.1 O processo seletivo em questdo tem carater eliminatério e classificatorio,
compreendendo INSCRICAO, ANALISE CURRICULAR, ENTREVISTA ON-LINE;

1.2. O profissional selecionado sera contratado sob o regime juridico previsto na CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho), submetendo-se ao contrato de experiéncia por até
90 dias, para verificar aptidao profissional pela equipe técnica do DSEI KAIAPO PARA,
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CONDISI e liderangas indigenas, em respeito a Convencao 169 da OIT,;

1.3. O Regime de Trabalho serad de 40 horas semanais, distribuidas em escala de
trabalho aser estabelecida pelo Gestor do DSEI KAIAPO PARA, salvo se o profissional
exercer atividade externa,;

1.4. Os candidatos contratados poderéo, a critério do gestor, atender as necessidades
do servigo, conforme necessidades identificadas;

1.5. A validade desse processo seletivo sera de doze (12) meses a partir da divulgacéo
do resultado final;

1.6.0 candidato que se declarar indigena devera providenciar declaracdo original
comprovando a sua origem étnica assinada pela Fundacdo Nacional dos Povos
Indigenas (Funai); ou Cacique do Povo a qual pertence; ou Pela lideranca local da aldeia
de origem do candidato, ou pelo presidente do Conselho local de saude indigena. O
candidato que nao apresentar a documentagdo comprovando a sua condicdo de
pertencimento ao povo indigena néo ter4 a pontuacdo computada de origem indigena
conforme item 6 — critérios de avaliacao.

1.7.0 candidato que se declarar indigena devera enviar na 32 etapa os documentos
comprobatérios que constam no item 1.6 para o] e-mail

documentos.saa@saudeindigena.spdm.org.br, inclusive a autodeclaracdo que deve ser

feito de acordo com o modelo (Anexo Il). Nado sendo aceito pedido em outro formato que
nao o informado.

1.8. O presente processo seletivo sera regido por este edital, e sua realizacéo estara sob
a responsabilidade da Comissdo de Selecdo, ressaltando-se que o presente NAO SE
TRATA DE CONCURSO PUBLICO;

2 — ATRIBUICOES, ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E RESPONSABILIDADES.

2.1. O profissional de saude indigena devera ter disposi¢édo e qualificagdo para atuar em
contexto intercultural, incluindo-se: ter facilidade para o dialogo, saber trabalhar em
equipe, conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-
se de maneira clara, ter flexibilidade e disposi¢éo para aprender com a populacao a qual
se destina o servigo. Devera conhecer os principios do Sistema Unico de Saude (SUS),
as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB) e da Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Podera compor Equipes
Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), e devera possuir disponibilidade para
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trabalhar em regime de escala bem como realizar viagens.

2.2. Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos
usuarios do servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude
indigena sdo complexas e exigem compreensdo do conceito ampliado de saude, que
demanda atencdo a diferentes aspectos, incluindo-se condicbes socioculturais,
econbmicas, geograficas, logisticas, epidemiolégicas e das praticas de saude
tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas.

2.3. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o
planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo das acdes de saude individuais e
coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promocdo e educacdo em saude. O
profissional deve ainda atender ao prescrito na legislacao geral e especifica de sua area
de atuacdo relacionada, operar sistemas informatizados, proceder rotinas
administrativas e participar monitoramento e avaliacdo de politicas e programas
preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI, realizar registros de cadastro,
produtividade e demais informacg8es de salde nos sistemas oficiais da SESAI.

2.4. Cabera ao Distrito Sanitario Indigena promover capacitacdo obrigatéria dos
colaboradores recém contratados a fim de possibilitar que possam desenvolver
plenamente suas atividades.

2.5. Os profissionais devem se comprometer a manterem seus cartbes de vacina
atualizados, de acordo com o Calendario Nacional de Vacinacgdo, tendo em vista a
transmissibilidade das doencas imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemioldgica de
algumas populacdes indigenas tendo em vista possuirem memadria imunoldgica para
algumas dessas doencas.

2.6. Os profissionais deverédo cumprir as escalas de servi¢os estabelecidas e zelar pelos
materiais e equipamentos das unidades de saude.

2.7. Desempenhar atividades em consonancia com 0s programas de saude
desenvolvidos pelo DSEI e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo
Ministério da Saude.

2.8. Disponibilizar regularmente e institucionalizar todas as informagfes e documentos
produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as informacdes de caréater sigiloso que
deverdo ser tratadas de acordo com a legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Lei
No 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto No 7.724, de 16 de maio de 2012).
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2.9. Os profissionais que assumirem atividades como Referéncia Técnica ou Chefia na
Divisdo de Apoio a Saude Indigena (DIASI) do DSEI deverao realizar, no minimo, 01
(uma) entrada quadrimestral em area, de acordo com a necessidade do territorio e
observando-se critérios de vulnerabilidade e equidade.

2.10. Todos os profissionais deverao respeitar o direito de imagem indigena de acordo
com a legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988;
Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundacdo Nacional do indio —
FUNAI).

2.11. Os profissionais de salde deverdo manter atualizado o registro das informacdes
sobre assisténcia prestada no prontuario do paciente, respeitando-se o0 segredo e o sigilo
profissional, conforme artigo 1° da Resolucdo n° 1.638/2002, do Conselho Federal de
Medicina e resolugdes dos respectivos conselhos de classe.

2.12. Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informacdes no

Sistema de Informacado da Atencéo a Saude Indigena (SIASI).

3. REQUISITO PARA A (S) VAGA (S):

e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Ter ensino médio completo, ser formado no
curso de Auxiliar de Saude Bucal, ter registro no Conselho de Classe
Regional do estado no qual irhd atuar e ter experiéncia profissional

comprovada de no minimo um més no cargo.

e NUTRICIONISTA: Ser graduado em Nutricdo, ter registro no Conselho de
Classe Regional do estado no qual ir4 atuar e ter experiéncia profissional

comprovada de no minimo um més no cargo.

e TECNICO EM EDIFICACOES: Ter ensino médio completo, ser formado no
curso de Técnico em edificacdes, ter registro no Conselho de Classe
Regional do estado no qual irA atuar e ter experiéncia profissional

comprovada de no minimo um més no cargo.

e TECNICO DE SANEAMENTO: Ter ensino médio completo, ser formado no
curso de Técnico de Saneamento, ter registro no Conselho de Classe
Regional do estado no qual irA atuar e ter experiéncia profissional

comprovada de no minimo um més no cargo.

e TECNICO DE SAUDE BUCAL: Ter ensino médio completo, ser formado no
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curso de Técnico em Saude Bucal, ter registro no Conselho de Classe
Regional do estado no qual irA atuar e ter experiéncia profissional

comprovada de no minimo um més no cargo.

TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE: Ter ensino médio completo, ser
formado no curso de Técnico de VigiLancia em Saude, ter registro no
Conselho de Classe Regional do estado no qual ira atuar e ter experiéncia

profissional comprovada de no minimo um més no cargo.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS: Ter ensino médio completo, ser
formado no curso de Técnico em Analises Clinicas, ter registro no Conselho
de Classe Regional do estado no qual ir4 atuar e ter experiéncia profissional

comprovada de no minimo um més no cargo.

TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL: Ter ensino médio completo, ser
formado no curso de Técnico em Controle Ambiental, ter registro no
Conselho de Classe Regional do estado no qual ir4 atuar e ter experiéncia

profissional comprovada de no minimo um més no cargo.

TECNICO EM RECICLAGEM: Ter ensino médio completo, ser formado no
curso de Técnico em Reciclagem, ter registro no Conselho de Classe
Regional do estado no qual irA atuar e ter experiéncia profissional

comprovada de no minimo um més no cargo.

3.1 DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

e Auxiliar de Saude Bucal: Executar trabalhos de apoio ao cirurgido dentista,

no campo da odontologia social; realizar acées de promocédo e prevencao em

saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local

e protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfec¢éo e a esterilizacdo de

materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e

materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou TSB

nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservacdo dos

equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades

referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude,

buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
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agendar e orientar 0 paciente quanto ao retorno para manutencdo do
tratamento; realizar visita domiciliar e registrar nos formularios proprios todos

0s procedimentos realizados.

e Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénicosanitario; participar de
programas de educacédo nutricional. Planejar e supervisionar os servigos de
alimentacdo coletiva ofertados pelo DSEI, e realizar atendimento clinico
individual quando necessario. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar

relatorios técnicos; exercerem atividades pertinentes no ambito das CASAI.

e Técnico em Edificacdes: Atuar no acompanhamento de obras, elaboracéo de
relatérios gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma, emissao e
acompanhamento dos pedidos de compra. Fazer visitas periddicas em obras e
no escritério para elaboracdo dos documentos e processos. Analisar e
desenvolver desenhos de construcdo de obras civis e de saneamento.
Desenvolver as atividades de acompanhamento e fiscalizacdo das obras civis
e de saneamento. Prestar informacdes técnicas. Realizar o levantamento de
dados técnicos de obras. Elaborar orcamento de obras. Fiscalizar as obras e
servicos técnicos das equipes na instalacdo, montagem, operacao e reparo ou
manutencao das obras realizadas em territérios indigenas. Ter disponibilidade
para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou

fluvial.

Técnico de Saneamento: Atuar no acompanhamento de obras de saneamento,
elaboracao de relatorios gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma,
emissdo e acompanhamento dos pedidos de compra; Desenvolver as atividades
de acompanhamento e fiscalizacdo das obras de saneamento; Auxiliar nos
trabalhos de tratamento de saneamento nas diversas areas da saude.Trabalhar
conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biossegurancga; Desenvolver projetos na constru¢cédo de obras de saneamento em
areas indigenase reciclagem de residuos; Implementar as estratégias para

captacao, tratamento e distribuicdo de agua; Ter disponibilidade para viagens,
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que podem ocorrer por meio de transporteaéreo, terrestre ou fluvial.

e Técnico de Saude Bucal: Realizar a atencédo integral em saude bucal
(promocéo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacédo e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a
manutencao e a conservacao dos equipamentos odontologicos; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da EMSI, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma
multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos AIS nas agdes de
prevencdo e promogdo de saude bucal; realizar visita domiciliar; registar nos
formularios proprios todos os procedimentos realizados. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

realizar registros e elaborar relatorios técnicos.

e Técnico de Vigilancia em Saude: Atuar, sob a superviséo de profissionais de
nivel superior, de forma a aplicar a normatizacdo de produtos, processos,
ambientes e servicos de interesses a saude. Controlar o fluxo de pessoas,
animais, plantas e produtos em portos, aeroportos e fronteiras. Desenvolver
acOes de controle e monitoramento de doencas, endemias e de vetores.
Desenvolver acdes de inspecdo e fiscalizacdo sanitarias. Elaborar e
implementar, junto com a populacéo do territério, acdes educativas no ambito
das vigilancias: ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador
para promocdo da saude. Investigar, monitorar e avaliar riscos e 0s
determinantes dos agravos e danos a saude da populacédo, relacionados ao
trabalho, assim como ao meio ambiente. Planejar e articular agdes intersetoriais
para promocao da saude prevencdo, controle e monitoramento de vetores e
doencas endémicas. Planejar, executar e avaliar o processo de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica, ambiental, saude do trabalhador e vigilancia da
situacdo de saude. Realizar andlise territorial das condic¢des de vida e de saude
da populagdo, como também identificar e intervir em situagdes de risco e de
vulnerabilidade de grupos populacionais e ambientes. Desenvolver acfes de
mobilizacdo social junto a comunidade para promocgéo e protecdo da saude.
Realizar agbes de prevencgdo e controle de doencas e agravos a saude em

interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de Atencdo Bésica.
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Técnico em Analises Clinicas: Executar, sob a supervisdo do profissional
responsavel de nivel superior, processos operacionais necessarios ao
diagndstico laboratorial que compreendem a fase pré-analitica e analitica nos
setores da parasitologia, microbiologia, imunologia, hematologia, bioquimica,
biologia molecular, horménios, toxicologia e liquidos corporais. Operar aparato
tecnolégico de laboratorio de saude e equipamentos analiticos e de suporte as
atividades laboratoriais. Participar de campanhas educativas e incentivar as
atividades comunitérias de atencao priméria, promovendo a integracdo entre a
equipe de saude e a comunidade. Recepcionar e cadastrar clientes e exames;
realizar processos de coleta, recepcdo, preparacdo e analise das amostras,
colaborando ainda na investigagdo e implantacdo de novas tecnologias
biomédicas. Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca e
qualidade, e aplicar as técnicas adequadas no descarte de residuos de servicos

de saude, protegendo os individuos e o meio ambiente

Técnico em Controle Ambiental: Propor medidas para a minimizacdo dos
impactos e recuperacdo de ambientes ja degradados. Realizar acbes de salde
ambiental nos territérios. Promover monitoramento e acdes sustentaveis de
manejo ambiental (hidrico, edafico e atmosférico). Controlar processos
produtivos. Identificar o potencial poluidor de processos produtivos. Monitorar
e gerenciar os dados de controle das esta¢cfes de tratamento de 4gua, esgoto,
efluentes industriais, residuos solidos e emissfes atmosféricas. Executar
coleta, medi¢cBes in situ e analises fisico-quimicas e microbiolégicas das
matrizes ambientais, operacdes e processos unitarios de tratamento. Avaliar as
intervencdes antrépicas e utilizar tecnologias de prevencdo, correcdo e
monitoramento ambiental. Realizar levantamentos ambientais. Realizar
processos de educacdo ambiental nos territorios e unidades de controle da
poluicdo e reuso. ldentificar tecnologias apropriadas para o processo de
producao racional, reducéo de energia, reuso de aguas residuarias, biomassa
e co-geracdo. Operar sistemas de tratamento de poluentes e de residuos
sélidos. Executar analises de controle de qualidade ambiental. Realizar
vistorias ambiental e sanitaria. Identificar e intervir nos problemas relacionados
aos fatores de riscos ambientais do territorio com o propaosito de contribuir para

a melhoria da qualidade de vida e de trabalho. Integrar acbes de saude do
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trabalhador com saude ambiental.
e Técnico em Reciclagem: Produzir e gerenciar informacdes sobre os residuos
reciclaveis como alternativa sustentavel e socioecondmica. Participar da
elaboracdo de Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos — PGRS. Patrticipar
das etapas de manejo de residuos solidos. Fomentar os processos de coleta
seletiva. Fomentar a logistica reversa. Organizar e executar projetos de
capacitacdo em reciclagem de residuos. Identificar tecnologias e as repassar para
organizacoes de catadores. Planejar e organizar a inclusédo das organizacdes de
catadores nos sistemas de gestédo integrada dos residuos solidos dos municipios.
Planejar e executar acdes de economia solidaria, educacdo ambiental e politicas
ambientais. Atuar em programas de educacdo ambiental. Identificar os diversos
tipos de materiais reciclaveis e os equipamentos necessarios ao processo de

reciclagem. Integrar ac6es da saude do trabalhador com saude ambiental.

4- DA INSCRICAO

4.1. Periodo de inscricdo: de 24/08/2023 a 01/09/2023, via internet no sitio
http://www.saudeindigena.spdm.org.br.

4.2 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo no site e s6 serdo aceitas as
inscricbes com todas as informacdes completas;

4.3. Os profissionais ja pertencentes ao quadro de colaboradores da SPDM, exceto deste
DSEI, caso sejam aprovados neste processo seletivo s poderdo ser contratados apos
desligamento voluntario da instituicdo;

4.4 O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado
no DOU de 21/12/99, Secéo 1, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado
na Secdo 1 do DOU de 03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (PCD), especificando essa op¢éo na ficha de inscricédo, onde participardo
em igualdade de condi¢cdes com demais candidatos em relagdo ao conteudo, avaliagao,
critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minina exigida

para todos demais candidatos.

5 - DA SELECAO
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A selecdo dos profissionais para o cargo de que trata esse processo seletivo € de carater
eliminatorio e classificatério sendo feita em etapa de Inscricdo, Andlise Curricular,

Entrevista On-Line;

12 Etapa: Inscricdo no site conforme item 4 no periodo: 24/08/2023 a 01/09/2023,
obrigatoriamente para o (s) cargos (s);

22 Etapa: Sera realizada andlise da ficha de inscricéo, a lista dos candidatos aprovados
para 32 etapa, sera divulgada no site da SPDM até o dia 06/09/2023. A referida analise
serd realizada para todos os candidatos, € de carater eliminatério para os candidatos
com menos de 01(um) més de experiéncia no cargo supramencionado. N&o serdo
considerados no cdmputo periodos de estagios, trabalho voluntario ou extensédo
universitaria realizada durante e ap0s a graduacdo. Exceto para os candidatos indigenas
que nao possuirem experiéncia comprovada, serdo considerados no cémputo periodos
de estagios.

32 Etapa: O candidato aprovado tera tres (3) dias uteis, ap0s a publicacdo dos
selecionados, para encaminhar documentos conforme informado na ficha de inscrigéo,
demandando comprovacao documental, sob pena de ter sua classificagéo rebaixada ou
mesmo ser excluido do processo seletivo, formato descrito no item 6.

Em conformidade com a Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade,
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, esta
comunicacéo tem o objetivo de registrar o CONSENTIMENTO LIVRE E INEQUIVOCO,
para que seus dados pessoais sejam tratados para a finalidade Unica e exclusiva de
realizar as acdes relacionadas ao recebimento de curriculo, servindo como forma de
avaliacao e selecao, e para eventual recrutamento para participagcdo em processos de
admissao para compor o quadro de empregados da SPDM, sendo vedada a utilizacdo
dos dados pessoais para destinacdes diversas.

O CANDIDATO ao enviar seus documentos e curriculo para o

e-mail documentos.saa@saudeindigena.spdm.org.br, DECLARA expressamente seu

CONSENTIMENTO, tendo plena ciéncia dos direitos e obrigacdes decorrentes deste
instrumento, CONCORDANDO que seus dados pessoais sejam tratados na forma
descrita acima, para a finalidade Unica e exclusiva de realizar as a¢0es relacionadas
ao recebimento de curriculo, sua avaliacdo e selecédo, e para eventual recrutamento

para participacdo em processos de admissdo para compor o quadro de
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empregados da SPDM/Saude Indigena, declarando ainda ter lido, compreendido e

aceitado todos os termos e condi¢cdes aqui descritos.

42 Etapa: A entrevista on line sera via Google Meet, por meio de chamada de video. A

data e o horéario das entrevistas serdo marcados e encaminhados por CONVITE do

Google Meet e/ou e-mail. A ndo participacdo em qualquer uma das etapas implicara em

desclassificacédo do candidato;

52 Etapa: Divulgacédo do resultado do(s) candidato (s) aprovado (s) no site desta

conveniada http://www.saudeindigena.spdm.org.br/.

6- CRITERIOS MINIMOS DE AVALIACAO E VALIDACAO

ETAPAS CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Ser Indigena 6 pontos
Residir em aldeia pertencente ao polo
base para o qual a selegéo esta sendo 4 pontos
realizada (n&o computar quando a
. selecédo for para trabalhar na CASAI ou
Analise
Curricular DSEI).
(As pontuacoes Ensino Médio completo/ Cursos
serdo realizadas
e concluidas, Técnicos (Para os cargos de nivel médio,
coma Téc. de enfermagem, Téc. em Salde 3 pontos
apresentacao
digital das Bucal, Eletrotécnico, entre outros).
documentagges) Ensino superior completo (graduacao). 6 pontos

Pés-graduacgéo na area de formagéo
(concluida). Neste caso, ndo havera
somatoério de pontos devendo prevalecer
apenas a maior pontuacao. (Pontuacdo

méxima: 5 pontos).

Especializacéo - 3 pontos
Mestrado - 4 pontos

Doutorado — 5 pontos

Experiéncia profissional na é&rea de
formacdo. No caso do candidato ser
indigena, qualquer tipo de estagio, desde|
gue comprovado, devera ser computado €

somado com sua experiéncia profissional.

0,2 por més
(Pontuacdo maxima: 12

pontos)

11
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Cursos de aperfeicoamento na area de| Carga horaria:
formacédo (Pontua¢do maxima: 1,5 Acima de 81h - 0,5

pontos). Entre 41 h e 80h - 0,3
Até 40h - 0,2

Possuir conhecimentos
elementares sobre SUS e 5 pontos
atencgdo primaria.
(Estrutura, principios e
abrangéncia).

Conhecimentos de técnica de

planejamento, monitoramento e

Entrevist L _ 5 pontos
ntrevista avaliacdo. (Capacidade de reconhecer a

On-line importancia do trabalho multidisciplinar,

planejamento de a¢des, monitoramento

de dados em saude).

Habilidades para o trabalho intercultural
(habilidade para trabalhar considerando-
o _ 5 pontos
se as especificidades culturais dos
indigenas do DSEI/Polos/CASAI,
Conhecimentos elementares sobre a (s)

lingua (s) local (s)).

Habilidades para se comunicar com 5 pontos
clareza e objetividade (Fluéncia,

empatia e capacidade para ouvir).

Total da Entrevista 20 pontos

6.1. A experiéncia minima na area profissional exigida neste processo seletivo, devera
ser comprovada através dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social/lCTPS; Declaracdo da entidade empregadora (papel timbrado e CNPJ);
Declaracdo de imposto de renda no caso de autdonomos/profissionais liberais ou
DECORE (Declaracdo Comprobatoria de Percepcdo de Rendimentos) emitido por

contador. As informacdes devem constar o periodo de vigéncia do contrato (data

12
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de inicio e do término), para que sejam computadas conforme o item 6. A nao

apresentacao ocasionara a desclassificacdo imediata do candidato.

6.2. Em caso de empate na pontuacao final, os critérios de desempate seguirdo a
seguinte ordem:

a) ser comprovadamente indigena;

b) maior tempo de experiéncia na area de formacéao; e

c) maior pontuacéo por titularidade.

7 - DA CONTRATACAO

7.1. S&o0 requisitos para a contracao:

a) Ter sido aprovado na Selecao Externa Simplificada;

b) Apresentar documentacdo comprobatéria dos dados curriculares: diploma ou
certificado de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como documentagao
apresentada no ato da inscricdo para comprovacao de sua identidade étnica;

c) Apresentar inscricdo regularizada no Conselho Profissional competente no estado no
qual ir4 atuar;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacdo para
trabalhar no pais;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para 0S
candidatos do sexo masculino;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

h) Apresentar toda e qualquer documentacao solicitada pela conveniada, para formalizar
a contratacao;

i) Cumprir as normas estabelecidas no Edital,

j) Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servico;

k) A distribuicdo das vagas por funcéo, a jornada de trabalho, s&o as previstas no edital,
[) Os candidatos aprovados passarao por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo
ser prorrogado por mais 45 dias, para verificacdo de aptiddo profissional pela equipe
técnica do DSEI ou SESAI nivel central, do CONDISI e liderancas indigenas, em respeito

a Convencdo 169 da OIT. Ressalta-se que a verificacdo da aptiddo profissional sera

13
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passivel de auditoria pelas instancias responséveis, com vistas garantir a legalidade,
isonomia, moralidade e impessoalidade dos processos de contratacao;
m) A contratacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo dos
aprovados;
n) A participacao e classificacdo no Processo Seletivo ndo geram direito a contratacgao,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final;
0) No ato da contratacéo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais
exigidos para a vaga, sob pena de eliminagao do processo;
p) O candidato selecionado devera assinar declaracao em que ateste ndo possuir vinculo
de trabalho na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria Interministerial
N°507/2011 e no Art. 18, XVII da Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) que versam
sobre a proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para pagamento de servidor
publico, exceto nos casos dos profissionais de salde, de acordo com estabelecido no
artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constituicdo Federal 1998 e o art.1°, 81 da Lei de
Diretrizes Orcamentéarias(LDO), vejamos:
art. 37. a administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da uniao,
dos estados, do distrito federal e dos municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:
xvi - € vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso xi:
a. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com

profissdes regulamentadas.

art. 18. ndo poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:
§ 1° desde que o0 gasto seja discriminado em categoria de programacéao especifica
ou comprovada a necessidade de execucdo da despesa, excluem-se das vedacdes
previstas:

vi - no inciso vii do caput, o pagamento pela prestacdo de servicos técnicos
profissionais especializados por tempo determinado, quando o0s contratados
estiverem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra
atividade e haja declaragcdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de
origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das

atividades atribuidas, desde que: esteja previsto em legislacdo especifica;

gq) Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera privada ou

publica, devera assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o
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adequado exercicio da fungdo. Caso verificada incopamtibilidade de carga horéria, o
candidato tera sua contratacéo cancelada.

8 - DA REMUNERACAO

Os profissionais selecionados e contratados, fardo jus a uma remuneragdo mensal

nos seguintes valores expressos em reais:

No CARGOS SALARIOS
01 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL R$ 1.760,30
02 NUTRICIONISTA R$ 6.814,02
03 TECNICO EM EDIFICACOES R$ 2.657,46
04 TECNICO DE SANEAMENTO R$ 2.657,46
05 TECNICO DE SAUDE BUCAL R$ 2.750,52
06 TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE R$ 2.657,46
07 TECNICO EM ANALISES CLINICAS R$ 2.657,46
08 TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL R$ 2.657,46
09 TECNICO EM RECICLAGEM R$ 2.657,46

9 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

A contratacdo serd de acordo com a necessidade de tal profissional. O candidato
aprovado no processo seletivo devera comparecer, no momento da contratacao,
munido dos seguintes documentos:

* 02 Fotos 3X4 recente

+ Carteira de Trabalho ou Carteira de Trabalho digital

+ Copiada CTPS (Pag. Foto e gualificacao civil)

+ Copia da cédula de Identidade (RG)

+ Copiado CIC ou CPF

+ Copia do PIS com banco e cadastro

* Copia do Titulo de Eleitor

» Copia da Certidao de Disp. Incorporacao — Exército (Sexo Masculino)

+ Copia do comprovante residencial atual (luz/telefone)

* Copia Certiddo de nascimento (se solteiro), casamento ou declaracdo de unido
estavel

» Copia Certidao de nascimento dos filhos quando houver

» Copia da carteira de vacinacao atualizada para filhos menores de 05 (cinco) anos

» Declaracédo escolar pata filhos maiores de 05 (cinco) anos

+ Copia do CPF dos dependentes

» Historico/certificado/declaracdo de conclusao escolar — Ensino médio ou superior

+ Copia do Registro Profissional

» Comprovante de Pagamento da Anuidade Funcional

+ Copia do comprovante bancério (com agéncia e conta) em nome do colaborador
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+ Copia da carteira de vacinacao

IMPORTANTE: Na falta de qualquer documento relacionado acima podera ocorrer

atraso ou a nao contratacdo do candidato (a).

10 - DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAQOES

10.1. Eventuais pedidos de reconsideracdes poderdo ser interpostos até 2 dias uteis
apos a publicacéo do resultado;

10.2. Os pedidos deverao ser apresentados por e-mail, através do endereco eletrdnico

selecao@saudeindigena.spdm.orq.br;

10.3. Todos os pedidos seréo apreciados pela comissdo examinadora, em até 03 (trés)
dias uteis da interposi¢ao, ndo cabendo recurso da deciséo final;
10.4. Os pedidos de reconsideragédo devem ser feito de acordo com o modelo (Anexo I).
N&o sendo aceito pedido em outro formato que n&o o informado.
10.5. O candidato sera cientificado da deciséo, via e-mail cadastrado em sua ficha de

inscricao;

11 - DISPOSICOES FINAIS
11.1. Sera de responsabilidade exclusiva de o candidato observar e acompanhar os
procedimentos e prazos estipulados nos editais.
11.2. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao de Selecéo.
11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardo a desqualificacdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.4. A organizacdo do processo seletivo € de responsabilidade do setor de
Acompanhamento e Aproximacdo da Entidade Conveniada, a quem cabera sanar
duvidas e problemas relativos ao processo seletivo.
11.5. Todos os profissionais selecionados e contratados, obrigatoriamente, deveréo
realizar e manter atualizado cadastro nos sistemas de informacdes de recursos humanos
da Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI.

Séao Paulo, 24 de agosto de 2023.
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ANEXO |

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

SELETIVO N: DSEI:
NOME:

CPF: CARGO:
E-MAIL:

CELULAR: TEL:
MOTIVO:

SITUACAO APOS AVALIACAO:

DEFERIDO

INDEFERIDO
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ANEXO 11

AUTODECLARACAO ETNICA

Eu, , abaixo assinado, de

nacionalidade, nascido em / / ., ho

Municipio de , estado
, filho de , e de

, estado civil ,

CPF ne. , portador do documento de
identidade n®. Expedida / /

orgao expedidor , declaro, sob penas de lei que sou indigena

pertencente do Povo Indigena

Se residir em aldeia, qual? Se residir préximo ao Polo base,

qual?

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica desta declaracdo
estarei sujeito as penalidades legais.

, de de
(cidade) (dia) e

Assinatura
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