Associacao Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina
Saude Indigena — Convénios SPDM-MS/SESAI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 128 / 2013 — DSEI Interior Sul

A SPDM - Associacéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, entidade
sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o nimero 61.699.567/0001-92 com sede na Capital
do Estado de Séo Paulo, na Rua Dr. Diogo de Faria 1036, Vila Clementino,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara a SELECAO
DE PROFISSIONAIS, no ambito do convénio 758164/2011 celebrado com a
SESAI - Secretaria Especial de Saude Indigena, objetivando A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA COMPOSICAO DE EQUIPES
MULTIDISCIPLINARES DE SAUDE INDIGENA (EMSI), DO NUCLEO DE
APOIO A SAUDE INDIGENA (NASI), DA CASA DE SAUDE INDIGENA
(CASAIl) E DO SERVICO DE EDIFICAQ()ES E SANEAMENTO AMBIENTAL
PARA EXECUCAO DAS ACOES EM SAUDE INDIGENA NAS AREAS DE
ABRANGENCIA DO DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA INTERIOR
SUL NESTE PROCESSO SELETIVO.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo reger-se-a pelas normas constantes neste documento

Disponivel no sitio: http://www.spdm.org.br/site/pt/noticias/186-sesaispdm-

processo-seletivo.html

1.2 O processo seletivo tém carater eliminatério e classificatorio,
compreendendo analise curricular e avaliagdo de experiéncia e perfil

profissional por comissao examinadora.

1.3 Os profissionais selecionados serdo contratados sob o regime juridico

previsto na CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).


http://www.spdm.org.br/site/pt/noticias/186-sesaispdm-processo-seletivo.html
http://www.spdm.org.br/site/pt/noticias/186-sesaispdm-processo-seletivo.html

Associacao Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina
Saude Indigena — Convénios SPDM-MS/SESAI

2 - ATRIBUICOES E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

O profissional de saude indigena deve ser um profissional com afinidade para
area da atencédo béasica de saude e compora uma equipe multidisciplinar. Suas
atividades sdo complexas e transcendem o campo da saude, a medida que
demandam atencdo aos diferentes aspectos das condicbes de vida, perfil
epidemioldgico e relacdo intercultural dos povos indigenas do DSEI Interior Sul
com a sociedade nacional, sendo prioritaria a atencdo integral de individuos,
familias e comunidades com o enfoque clinico, epidemioldgico e holistico que
contempla as praticas de saude tradicionais, de acordo com as diretrizes da
Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas. Dentre as
principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizacao, execucao e avaliacdo das acdes de saude individuais e coletivas
na esfera do cuidado, vigilancia, promocdo e educacdo em saude. O
profissional deve ainda atender ao prescrito na legislacao geral e especifica de
sua area de atuacao relacionada, operar sistemas informatizados, proceder a
rotinas administrativas e participar do planejamento, monitoramento, execucao
e avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude e
SESAI.

3 - QUADRO DE VAGAS

Cargo Numero de vagas Lotacéao

Médico (20hs) 01 Aldeia Koenju (Sao Miguel das Missdes/RS)
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3. 1. Requisitos para as vagas:
- MEDICO - Ser graduado em Medicina, com diploma valido em todo o territorio
nacional; possuir registro no CRM Estado do Rio Grande do Sul e ter

experiéncia profissional comprovada de no minimo seis meses;

Regime de Trabalho: 20 horas semanais, distribuidas em escala de
trabalho a ser estabelecida pelo gestor do DSEI Interior Sul.

4 — DA INSCRICAO

4.1. Periodo de inscri¢cdo: de 16/09/2013 até 20/09/2013, via internet no sitio

http://www.saudeindigena.spdm.orqg.br/vagas/

4.2. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo do site e s6 serdo

aceitas as inscricdes completas.
4.3. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto no. 3298 de 20/12/99,
alterado em 2004, podera concorrer como candidato portador de necessidades

especiais- PNE, especificando essa opc¢ao na ficha de inscricéo;

4.4. E vedada a inscricio de profissionais ja pertencentes do quadro de
colaboradores da SPDM.

5 - DA SELECAO

A selecdo do profissional que trata esse processo seletivo sera feito em trés

etapas:


http://www.saudeindigena.spdm.org.br/vagas/
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12 Etapa: Inscricdo no site conforme orientacdes acima descritas. Periodo:
16/09/2013 até 20/09/2013.

22 Etapa: analise curricular dos candidatos inscritos e divulgacdo dos
aprovados para 32 etapa no site da SPDM no dia 24/09/2013.

32 Etapa: entrevista presencial com os candidatos aprovados na 22 Etapa na
Secretaria Municipal de Saude de Sdo Miguel das Missdes, dia 27/09/2013,
das 09hs00 as 12hs00 e das 14hs00 as 17hs00 no endereco abaixo:

- Secretaria Municipal de Saude: Rua 29 de abril, 165 — Centro. S&o Miguel

das Missodes/RS.

Para ser aprovado o candidato deverd participar das trés etapas. A nédo
participacdo em qualquer uma das etapas implicard em desclassificacdo do
candidato. O candidato devera comparecer ao local da prova e da entrevista

com antecedéncia de 15 minutos.

6. DO RESULTADO DA SELECAO

O nome do candidato convocado para inicio imediato do trabalho sera

divulgado no endereco: http://www.saudeindigena.spdm.org.br/vagas/, no dia

30/09/2013 e também estardo disponiveis na sede do DSEI Interior Sul. Os

candidatos serao classificados de acordo com o0s seguintes critérios:


http://www.saudeindigena.spdm.org.br/vagas/
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03
a. Titulo de Especialista Saude Coletiva/Saude Publica
b. Cursando Saude Coletiva/Saude Publica (ndo cumulativos entre si; 02
nao cumulativo com o item a)
c. Experiéncia comprovada no trabalho de saude indigena 02

d. Experiéncia comprovada no trabalho com etnias do DSEI Interior| 03

Sul (ndo cumulativo com item c)

Entrevista 08

Maximo de 14 pontos

O candidato que zerar a pontuacdo sera eliminado do processo; Em caso de
empate na pontuacao final, para fins de classificacdo serdo utilizados na ordem
descrita abaixo, 0os seguintes critérios: maior idade, maior tempo de experiéncia
com as etnias do DSEI Interior Sul, maior tempo de experiéncia na saude

indigena.

7. DA REMUNERACAO

7.1. O profissional selecionado fara jus a uma remuneracdo mensal nos

seguintes valores expressos em reais:

Salario base
Cargo
Médico (20hs) R$ 6.240,00
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7.2. O contrato de trabalho sera regido pela CLT, sendo o empregador a
SPDM. Conforme determina a legislacdo, o profissional devera cumprir um
periodo de experiéncia de 90 dias; durante esse periodo serd avaliado pela
equipe técnica do DSEI Interior Sul e, em respeito a Convencédo 169 da OIT,

pelo CONDISI e liderancas indigenas.

8. DA CONTRATACAO

A contratacdo devera ser imediata. Para agilizar o processo, os candidatos
deverdo comparecer, no momento da entrevista, munidos dos seguintes

documentos:

ORIGINAIS: 02 Fotos 3x4 (coloridas, iguais e recentes), Carteira de Trabalho e

Comprovante de conta corrente, preferencialmente do Banco do Brasil.

COPIAS (copia comum, frente e verso legivel): RG, CPF, PIS, Titulo de

Eleitor, Comprovante de votagdo, Certificado de Reservista, Carteira
Profissional (Carteira de Inscricdo do Conselho Profissional devido), Carteira de

Trabalho (pagina da foto - frente e verso e pagina da Contribui¢do Sindical),

Certiddo de nascimento, Diploma ou Certificado de Conclusdo do cargo a ser
contratado, Comprovante de endereco, Carteira de Vacinacao, Certidao de
nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade, Carteira de vacinacéo dos
filhos até 5 anos de idade, Declaracéo de escolaridade dos filhos maiores de 5

anos de idade.

O candidato devera atender o0s seguintes requisitos para contratacao:
comprovar regularidade com o 6rgdo de classe competente, se do sexo
masculino, estar em dia com o servico militar, e todos devem cumprir as

determinacdes deste processo seletivo.
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A organizacgéo do processo seletivo é de responsabilidade da comissdo de
selecdo da SPDM, a quem caberd sanar duvidas e problemas relativos ao

processo.

9.2. O ndo comparecimento na entrevista, a ndo comprovacao da titulacao e
experiéncia ou irregularidades dos documentos requeridos para a contratacéo
implicam em desclassificacdo imediata do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil ou

criminal.

9.3 Os candidatos selecionados e contratados poderdo, a critério do gestor,
atender as necessidades do servico do DSEI Interior Sul em quaisquer dos
pélos base, aldeias, CASAI ou na sede do DSEI.



