sPDy

Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina \\\"//

Salde Indigena — Convénios SPDM-MS/SESAL HSP

HOSPITAL SAD PAULD

s, 2%,
Oosegtiagio pauis ¥4t

PROCESSO SELETIVO POR PRAZO INDETERMINADO N° 116/2022
SAUDE INDIGENA — SAO PAULO

A SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, entidade
sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o nimero 61.699.567/0001-92 com sede na Capital
do Estado de Sao Paulo, na Rua Dr. Diogo de Faria 1036, Vila Clementino,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo
seletivo simplificado, objetivando a contratacio de ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, para compor equipe do SESMT- Servigco
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, lotado no SESMT/Matriz-

Sao Paulo.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo em questdo tem carater eliminatorio e classificatorio,
compreendendo ANALISE CURRICULAR, ENTREVISTA E PROVA
(PRESENCIAL);
1.2. O profissional selecionado sera contratado sob o regime juridico previsto na
CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), submetendo-se ao contrato de
experiéncia por até 90 dias, para verificar aptiddo profissional pela Gestdo do
SESMT;
1.3. O Regime de Trabalho ser4 de 30 horas semanais, distribuidas em escala
de trabalho a ser estabelecida pelo gestor do SESMT;
1.4. A validade do processo seletivo sera de doze meses a partir da divulgacao
do resultado final;
1.5. O candidato que se autodeclarar indigena devera preencher no formulario
de inscrigcéo informagdes quanto:

a) A gqual povo indigena pertence;

b) Aos seus vinculos com o povo indigena a que pertence.
1.6. O candidato classificado autodeclarado indigena, deverd comprovar a
condicdo de pertencente ao povo indigena informado na inscricdo, devendo

apresentar documento comprobatério de pertencimento ao povo indigena

1



sPDy
Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina \\\"//
Saude Indigena — Convénios SPDM-MS/SESAI ASsP

SAUDE INDIGENA
- 15 oA
BiGNS

e

/
e,
o0 pautsta B
*¥olmanio 63 4%

emitido pela Fundacdo Nacional do indio (FUNAI) ou lideranca indigena,
juntamente com a autodeclaragdo assinada de pertencimento a comunidade
indigena (Anexo I);

1.7 O Documento de autodeclaracédo deve ser feito de acordo com o modelo
(Anexo 1). Nao sendo aceitos pedidos em outro formato que nao o informado. O
candidato que se autodeclarar indigena devera enviar no ato da inscricdo 0s
documentos comprobatérios que constam no item 1.5, 1.6, 1.7, pelo e-malil

documentos.saa@saudeindigena.spdm.org.br.

2 - QUADRO DE VAGA.

CARGO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2.1 Requisitos para a vaga de Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Ser
graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho, ter registro no Conselho de
Classe Regional do estado no qual ira atuar e ter experiéncia profissional
comprovada de no minimo seis (6) meses no cargo supramencionado e,

disponibilidade para viagens.

3 - DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO:

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia e
Seguranca do Trabalho, estudando as condicbes de seguranca dos locais de
trabalho, das instalacbes e equipamentos; planejar e desenvolver controles de
riscos; vistoriar, avaliar e realizar pericias; arbitrar; emitir pareceres e laudos
técnicos e propor politicas, programas e normas de Seguranca do Trabalho,

para garantir a saude e integridade fisica dos funcionarios.

3.1. COMPETENCIAS.

¢ Relacionamento interpessoal;
e Trabalho em Equipe;

e Organizacao;

e Resiliéncia;
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e Flexibilidade.
4 — DA INSCRICAO

4.1. Periodo de inscricdo: de 20/07/2022 a 31/07/2022, via internet no
http://www.saudeindigena.spdm.org.br/index.php/processo-seletivo-spdm/painel-

de-vagas;
4.2. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo no site e s6 seréo aceitas

as inscricbes com todas as informacdes completas;

4.3. A inscricdo dos candidatos implicara sua adesdo a todas as regras que
disciplinam a selecéao;

4.4. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99,
publicado no DOU de 21/12/99, Secao 1, alterado pelo Decreto n® 5.296, de
02/12/2004, publicado na Secédo 1 do DOU de 03/12/2004, podera concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), especificando essa opc¢éo
na ficha de inscricdo do processo seletivo.

4.5 Os profissionais ja pertencentes ao quadro de colaboradores da SPDM,
caso sejam aprovados neste processo seletivo s6 poderao ser contratados apés

desligamento voluntario da instituicdo;

5 - DA SELECAO

A selecdo do profissional que trata esse processo seletivo € de carater
eliminatorio e classificatorio, realizada em etapas de ANALISE CURRICULAR,
ENTREVISTA E PROVA.

12 Etapa: Inscricdo no site conforme item 4 no periodo: 20/07/2022 a
31/07/2022, obrigatoriamente para este cargo;

22 Etapa: Sera realizada analise da ficha de inscricéo, e a lista dos candidatos
aprovados para a 32 etapa, sera divulgada no site da SPDM até o dia
02/08/2022. A referida andlise sera realizada para todos os candidatos, é de
carater eliminatério para os candidatos com menos de seis (6) meses de
experiéncia ou sem experiéncia no cargo ofertado. Nao serdo considerados no
cbmputo periodos de estagios, ou extensdo universitaria realizada durante a

graduacéo.
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32 Etapa: O candidato aprovado tera dois (2) dias Uteis, apés a publicacdo dos

selecionados, para encaminhar documentos conforme informado na ficha de
inscricdo, demandando comprovacdo documental, sob pena de ter sua
classificacdo rebaixada ou mesmo ser excluido do processo seletivo, formato
descrito no item 6 deste edital.

Em conformidade com a Lei n° 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de
liberdade, de intimidade, de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, esta comunicacao tem o objetivo de registrar o
CONSENTIMENTO LIVRE E INEQUIVOCO, para que seus dados pessoais
sejam tratados para a finalidade Unica e exclusiva de realizar as acgles
relacionadas ao recebimento de curriculo, servindo como forma de avaliagédo e
selecdo, e para eventual recrutamento para participacdo em processos de
admissdo para compor o quadro de empregados da SPDM, sendo vedada a

utilizacdo dos dados pessoais para destinagdes diversas.

@] CANDIDATO ao enviar seu curriculo para o]

e-mail documentos.saa@saudeindigena.spdm.org.br, DECLARA

expressamente seu CONSENTIMENTO, tendo plena ciéncia dos direitos e
obrigagOes decorrentes deste instrumento, CONCORDANDO que seus dados
pessoais sejam tratados na forma descrita acima, para a finalidade Unica e
exclusiva de realizar as acfes relacionadas ao recebimento de curriculo,
sua avaliacdo e selecédo, e para eventual recrutamento para participagao
em processos de admissdo para compor o quadro de empregados da
SPDM/Saude Indigena, declarando ainda ter lido, compreendido e aceitado

todos os termos e condicBes aqui descritos.

43 Etapa: Prova teérica, de carater eliminatorio e classificatorio, com o0s
candidatos habilitados na 3° etapa. A prova devera incluir a apuracdo sobre
conhecimentos especificos da categoria profissional. O percentual minimo para
aprovacao nesta etapa devera ser de 60% (sessenta por cento) de acerto nas
guestdes. A data, local e o horario da prova serdo divulgados no site desta

conveniada;
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52 Etapa: Entrevistas: A data e o horario das entrevistas serdo divulgados no
site desta conveniada. A ndo participagcdo em qualquer uma das etapas implicara
em desclassificagdo do candidato;

62 Etapa: Divulgacao do resultado do(s) candidato (s) aprovado (s) no site desta

conveniada.

6- CRITERIOS MINIMOS DE AVALIACAO

Tépicos TIPO PERFIL E STATUS/
EXPERIENCIA PONTUACAO
PROFISSIONAL

Graduacao conforme item 3.1

Analise Curricular do edital, com diploma valido

em todo territorio nacional.

Minimo de seis (6) meses de | Habilitado/Desabili

experiéncia comprovada, | tado

conforme item 3.1 do edital.

Comprovacdo da condicdo de
Origem indigena indigena por meio do RANI,
declaracdo de associacdo 6 pontos.
local ou declaracdo da FUNAL.
Tempo de experiéncia na Area | Maximo 5 pontos.

Experiéncia e titulos | de Atuacdo requerida - 1
ponto/ano.
(A pontuacdo sera | Experiéncia em Saude
analisada na | Indigena — 1,0 ponto/ano. Méximo 5 pontos.
apresentacdo digital — = - TR
da documentaco, Pos-gra}dua(;ao na area de | e Especializagéo:
encaminhada via e- formac;eio (coanU|da). ,I\_Ieste 3 pontos.
mail). caso, nao havera somatoério de | ¢ Mestrado: 4
pontos devendo prevalecer pontos.
apenas a maior pontuacdo. | ¢ Doutorado: 5
(Pontuacéo maxima: 5 pontos.
pontos).

Possuir conhecimentos
elementares sobre SUS e
atencao primaria.
Entrevista (Estrutura, principios e
abrangéncia).
Habilidades para se comunicar | Maximo 10 pontos.
com clareza e objetividade
(Fluéncia,

empatia e capacidade para
ouvir).
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Conhecimentos técnicos e

) . Maximo 10 pontos.
procedimentos da area.

Méaximo 20 pontos.
Total entrevista

Conhecimentos Gerais e
Prova tedrica Conhecimentos Especificos da | M&ximo 20 pontos.
categoria profissional. Prova
de 10 questdes —2,00
pontos/questéo.

Maximo 20 pontos.

Total prova tedrica

6.1 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacdo final os critérios de desempate seguirdo a
seguinte ordem:

a) Ser indigena;

b) Maior nota global na entrevista;

c) Maior tempo de experiéncia em saude indigena.

7 - DO RESULTADO DA SELECAO
7.1. O resultado com o nome do candidato selecionado serd divulgado no

endereco: http://www.saudeindigena.spdm.org.br, e estara disponivel no

escritério matriz da SPDM-Sao Paulo.

8 - DA REMUNERACAO

O profissional selecionado e contratado fara jus a uma remuneracdo mensal no

seguinte valor expresso em reais:

CARGO SALARIO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO R$ 5.968,85
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9. DA CONTRATACAO

9.1 SAO REQUISITOS PARA A CONTRACAO:

a) Ter sido aprovado na selecéo;

b) Apresentar documentacdo comprobatéria dos dados curriculares: diploma ou
certificados de concluséo dos cursos exigidos para o cargo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacao
para trabalhar no pais;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para 0s
candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

g) Apresentar toda e qualquer documentacao solicitada pela conveniada, para
formalizar a contratacéo;

h) Cumprir as normas estabelecidas no edital,

i) O candidato aprovado sera contratado de acordo com cronograma de
necessidades do servico;

) A distribuicdo das vagas por funcéo e a jornada de trabalho sdo as previstas
no edital;

k) O candidato no ato da contratacdo devera apresentar os documentos legais
para contratacdo, bem como assinar declaracdo que ateste ndo possuir outro
vinculo no servico publico, em nenhuma esfera do SUS, que seja incompativel
com as atribuicdes e carga horaria necessaria para o exercicio da funcao na
saude indigena, ficando o candidato impedido de contratacdo caso este fato seja
comprovado;

m) O candidato aprovado passara por um contrato de experiéncia de 45 dias
podendo ser prorrogado por mais 45 dias para verificagdo de aptidao

profissional.

9.2. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO
A contratacdo sera de acordo com a necessidade. Os candidatos aprovados no
processo seletivo deverdo comparecer, no momento da contratacdo, munidos

dos seguintes documentos:
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e ORIGINAIS: 02 Fotos 3x4 (coloridas, iguais e recentes), Carteira de Trabalho e
comprovante de conta corrente, preferencialmente do Banco do Brasil.

e COPIAS (copia comum, frente e verso legivel): RG, CPF, PIS, Titulo de Eleitor,
Comprovante de votacdo, Certificado de Reservista, Carteira Profissional
(Carteira de Inscricdo do Conselho Profissional), Carteira de Trabalho (pagina da
foto - frente e verso e pagina da Contribuicdo Sindical), Certiddo de nascimento
ou casamento, Diploma ou Certificado de Conclusdo do cargo a ser contratado,
Comprovante de endereco, Carteira de Vacinacédo, Certiddo de nascimento dos
filhos menores de 21 anos de idade, Carteira de vacinagdo dos filhos até 5 anos
de idade, Declaracéo de escolaridade dos filhos maiores de 5 anos de idade. O
candidato devera atender os seguintes requisitos para contratacdo: comprovar
regularidade com o 6rgao de classe competente, se do sexo masculino, estar em
dia com o servico militar, e todos devem cumprir as determinacdes deste

processo seletivo.

10 - DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACOES

10.1. Eventuais pedidos de reconsideracdes poderdo ser interpostos até 2 dias
uteis apods a publicacdo do resultado;
10.2. Os pedidos deverdo ser apresentados por e-mail, através do endereco

eletrbnico selecao@saudeindigena.spdm.orqg.br;

10.3. Todos os pedidos serdo apreciados pela comissdo examinadora, em até
03 (trés) dias uteis da interposicao, ndo cabendo recurso da deciséo final;

10.4. Os pedidos de reconsideracdo devem ser feito de acordo com o modelo
(Anexo I ). Nao sendo aceito pedido em outro formato que néo o informado.
10.5. O candidato ser& cientificado da deciséo, via e-mail cadastrado em sua
ficha de inscricéo;

11- DISPOSICOES FINAIS

11.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar
os procedimentos estipulados no informativo;

11.2. Os casos omissos serao dirimidos pela comisséo de selec¢ao;
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11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da contratagao, acarretardo a desclassificacdo do candidato, com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

11.4. A organizacdo do processo seletivo € de responsabilidade do Setor de
Acompanhamento e Aproximacdo da Entidade Conveniada, a quem cabera

sanar davidas e problemas relativos ao processo seletivo;

Séao Paulo, 20 de julho de 2022.
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ANEXO |

AUTODECLARAGCAO ETNICA

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade, nascido em / / , ho
Municipio de : estado
, filho de , e de
, estado civil :

CPF n°. , portador do documento de identidade n°.
, Expedida / / , 0rgao

expedidor , declaro, sob penas de lei que sou indigena

pertencente do Povo Indigena

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica desta declaracdo estarei

sujeito as penalidades legais.

Assinatura
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ANEXO 11

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

SELETIVO N:

NOME:

CPF:

E-MAIL:

CELULAR:

MOTIVO:

SITUACAO APOS AVALIACAO:

EFERIDO

NDEFERIDO




