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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 030/2018
SAUDE INDIGENA — REDENCAO PARA

A SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, entidade
sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o nimero 61.699.567/0001-92 com sede na Capital
do Estado de Sao Paulo, na Rua Dr. Diogo de Faria 1036, Vila Clementino,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizar4 processo
seletivo SIMPLIFICADO objetivando A CONTRATACAO DE ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO PESSOAL PARA COMPOR EQUIPE DA SAUDE
INDIGENA em seu escritério local, Redenc&o/PA, na Avenida Independéncia,
253 — sala 3, Redencao Para.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo em questdo tém carater eliminatério e classificatorio,
compreendendo PROVA E ENTREVISTA.

1.2 Os profissionais selecionados serdo contratados sob o regime juridico
previsto na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), submetendo-se ao
contrato de experiéncia por até 90 dias, para verificar aptiddo profissional pela
equipe técnica da sede da Saude Indigena/SPDM.

1.3 O Regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, distribuidas em escala
de trabalho a ser estabelecida pelo Gestor do departamento de Recursos

Humano desta sede.
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2 - ATRIBUICOES E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Descricao detalhada

Atividades Profissionais: Executar, sob orientacdo e supervisdo direta, os
procedimentos do departamento de pessoal, tais como: atuar como preposto
nos encaminhamentos de processos de rotinas trabalhistas junto ao RH central
da SPDM/HSP/Saude Indigena, contratacao/demisséo/afastamentos de
funcionérios, controle de batida de ponto/frequéncia, lancamento conferencia e
processo de rescisdo contratual e audiéncias trabalhistas, atendimento aos
funcionarios e demais rotinas de departamento pessoal e recursos humanos.
Requisitos minimos:

Necesséario dominio em Pacote Office completo.

Dominio em sistemas via web.

Experiéncia minima de 02 anos em Departamento Pessoal e Recursos
Humanos.

Ensino médio completo, preferencialmente cursando nivel superior.
Requisitos complementares:

Experiéncia em execucdo de convénios com recursos publico.

Experiéncia como preposto em processos trabalhistas.

Gestédo de documentos

Perfil desejavel:

Disponibilidade para viagens

Dinamico

Gestado de conflitos
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3 - QUADRO DE CARGOS

CARGO NUMERO DE VAGAS
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 01
PESSOAL

4 — DA INSCRICAO

4.1. Periodo de inscricdo: de 12/04/2017 até 25/04/2018, via internet no sitio

http://www.saudeindigena.spdm.org.br/vagas/

4.2. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo do site e s6 serdo

aceitas as inscricdes completas.

4.4. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto no. 3298 de 20/12/99,
alterado em 2004, poderd concorrer como pessoa com deficiéncia - PCD,
especificando essa opcéo na ficha de inscricao.

5 - DA SELECAO

5.1. A selegdo dos profissionais que trata esse processo seletivo sera feita
através de PROVA e ENTREVISTA, conforme abaixo:

DIVULGACAO DOS SELECIONADOS PARA PROVA/ENTREVISTAS, ASSIM
COMO OS HORARIOS E LOCAIS: 27/04/2018


http://www.saudeindigena.spdm.org.br/vagas/
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5.2. Quadro de datas

Inscricdes 12/04/2018 a 25/04/2018
Provas /Entrevistas 08/05/2018
Resultado Final 09/05/2018

6. DO RESULTADO DA SELECAO

6.1. O resultado com o nome do candidato selecionado serdo divulgados no

endereco: http://www.saudeindigena.spdm.org.br, no dia 09/05/2018.

7. DA REMUNERACAO

7.1. Os profissionais selecionados fardo jus a uma remuneracdo mensal nos

seguintes valores expressos em reais:

Cargo Salario base

Assistente de Dep. Pessoal R$ 2.892,37

8. DA CONTRATACAO

A contratacdo sera de acordo com a necessidade de tais profissionais. Os
candidatos aprovados no processo seletivo deverdo comparecer, no momento

da contratacdo, munidos dos seguintes documentos:
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ORIGINAIS: 02 Fotos 3x4 (coloridas, iguais e recentes), Carteira de Trabalho e

Comprovante de conta corrente, preferencialmente do Banco do Brasil.

DECLARACAO DE NAO-VINCULO: o profissional devera preencher e assinar

documento onde atesta ndo possuir outro vinculo no servico publico, quer seja

federal, estadual ou municipal ficando o mesmo impedido de contratacdo caso

este fato seja comprovado.

COPIAS (copia comum, frente e verso legivel): RG, CPF, PIS, Titulo de

Eleitor, Comprovante de votagdo, Certificado de Reservista, Carteira
Profissional (Carteira de Inscrigdo do Conselho Profissional devido), Carteira de
Trabalho (pagina da foto - frente e verso e pagina da Contribuicdo Sindical),
Certiddo de nascimento, Diploma ou Certificado de Conclusdo do cargo a ser
contratado, Comprovante de endereco, Carteira de Vacinacdo, Certidao de
nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade, Carteira de vacinacédo dos
filhos até 5 anos de idade, Declaracdo de escolaridade dos filhos maiores de 5

anos de idade.

O candidato devera atender o0s seguintes requisitos para contratacao:
comprovar regularidade com o 6rgdo de classe competente, se do sexo
masculino, estar em dia com o servico militar, e todos devem cumprir as

determinacdes deste processo seletivo.
10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. A organizacdo do processo seletivo & de responsabilidade do Setor de

Acompanhamento e Aproximacdo da Saude Indigena/SPDM, a quem cabera

sanar duvidas e problemas relativos ao processo.

Sao Paulo 12 de abril 2018.



