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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 099/2017
SAUDE INDIGENA — MATO GROSSO/MT

A SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, entidade sem fins
lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
sob o0 niumero 61.699.567/0001-92 com sede na Capital do Estado de Sao Paulo, ha Rua
Dr. Diogo de Faria 1036, Vila Clementino, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizarA processo seletivo SIMPLIFICADO objetivando A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR EQUIPE DO SESMT/SPDM -

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo em questdo tém carater eliminatério e classificatorio,

compreendendo ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA PRESENCIAL.

1.2 Os profissionais selecionados seréo contratados sob o regime juridico previsto na

1.3 CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), submetendo-se ao contrato de
experiéncia por até 90 dias, para verificar aptidao profissional pela equipe técnica do
SESMT

1.4 O Regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, distribuidas em escala de

trabalho a ser estabelecida pelo Gestor do SESMT
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1.5. Os candidatos aprovados ficardo lotados nos escritorios da SPDM/Saude
Indigena no Estado do Mato Grosso, conforme descrito no item 3 deste edital,
e deverdo ter disponibilidade para eventuais viagens quando se fizer

necessario.

2 - ATRIBUICOES E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Descricéo detalhada

2.1. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Tratar dos assuntos referentes aos equipamentos de protecédo individual,
junto aos técnicos de seguranca do trabalho dos outros Estados.

Participar de modo conjunto com a elaboracao dos PPP’s;
Participar do trabalho conjunto na elaboracéo dos PPRA’s;

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencéo.

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar
fatores de riscos de acidentes.

Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes.

Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecao contra
incéndios.

Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios.
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Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia,
para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.

Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicdo, visando
facilitar o atendimento necessario aos acidentados.

Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.

Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate
a incéndios e demais medidas de prevencéo de acidentes.

Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho,
preparando instrucdes e orientando a confeccéo de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver habitos de prevencéo de acidentes.

Participar de reunifes sobre segurancga no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade
de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor.

2.2. TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar na observacéo sistematica do estado de saude dos servidores, nos
levantamentos de doencas ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas
epidemiologicas.

Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de
trabalho ou doencas ocupacionais.

Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas
a medicina ocupacional.



Organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores.

Participar dos programas de prevencao de acidentes, de saude e de
medidas reabilitativas.

Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacao sanitaria.

Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servigos de
médico e de enfermagem do trabalho.

Auxiliar na realizacdo de inspec¢do sanitéria nos locais de trabalho.

Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periédicos,
demissionais e outros determinados pelas normas da Instituig&o.

Atender as necessidades dos servidores portadores de doencgas ou lesdes
ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisao.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Zelar pela manutencdao, limpeza, conservacgao, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao

3 - QUADRO DE CARGOS

CARGO CIDADE DE ATUACAO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO COLIDER

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO CANARANA

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO CUIABA
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3.1. Requisitos para a vaga:

- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Ensino Médio completo, ser formado
no curso Técnico em Seguranca do Trabalho, ter registro no Conselho de Classe

Regional.

- TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Ensino Médio completo, ser
formado no curso Técnico de Enfermagem do Trabalho, ter registro no Conselho de

Classe Regional.

4 - DA INSCRICAO
4.1. Periodo de inscricdo: de 27/12/2017 até 03/01/2018, via internet no sitio

http://www.saudeindigena.spdm.org.br/vagas/

4.2. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo do site e s6 serdo aceitas as

inscricdes completas.

4.3. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto no. 3298 de 20/12/99, alterado
em 2004, podera concorrer como pessoa com deficiéncia - PCD, especificando essa

opcéao na ficha de inscri¢éo;

5 -DA SELECAO
5.1. A selecao dos profissionais que trata esse processo seletivo sera feita através de
ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA PRESENCIAL


http://www.saudeindigena.spdm.org.br/vagas/

TODOS OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA ENTREVISTA
PRESENCIAL NO DIA, LOCAL E HORARIO ABAIXO:

DIA: 04/01/2018

HORARIO: 14:00 HS

LOCAL: Avenida Ipiranga, 80 — Bairro Goiabeiras — Cuiaba/MT

6. RESULTADO
O resultado deste processo seletivo esta previsto para o dia 06/01/2018

7. DA REMUNERACAO

7.1. Os profissionais selecionados faréo jus a uma remuneragdo mensal nos seguintes

valores expressos em reais:

CARGO SALARIO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO R$ 2.989,88

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO R$ 2.821,11

8. DA CONTRATACAO

A contratacdo seré de acordo com a necessidade de tais profissionais. Os candidatos
aprovados no processo seletivo deverdo comparecer, no momento da contratacao,

munidos dos seguintes documentos:
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ORIGINAIS: 02 Fotos 3x4 (coloridas, iguais e recentes), Carteira de Trabalho e

Comprovante de conta corrente, preferencialmente do Banco do Brasil.

DECLARACAO DE _NAO-VINCULO: o profissional dever4 preencher e assinar

documento onde atesta ndo possuir outro vinculo no servigo publico, quer seja federal,
estadual ou municipal ficando o mesmo impedido de contratacdo caso este fato seja

comprovado.COPIAS (c6pia comum, frente e verso legivel): RG, CPF, PIS, Titulo

de Eleitor, Comprovante de votacdo, Certificado de Reservista, Carteira Profissional
(Carteira de Inscricdo do Conselho Profissional), comprovante de pargamento da
Anuidade do Conselho profissional do ano vigente, Carteira de Trabalho (pagina da foto -
frente e verso e pagina da Contribuicdo Sindical), Certiddo de nascimento, Diploma ou
Certificado de Concluséo do cargo a ser contratado, Comprovante de endereco, Carteira
de Vacinagéo, Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade, Carteira
de vacinacdo dos filhos até 5 anos de idade, Declaracdo de escolaridade dos filhos
maiores de 5 anos de idade.

O candidato devera atender os seguintes requisitos para contratacdo: comprovar
regularidade com o 6rgao de classe competente, se do sexo masculino, estar em dia

com o servigo militar, e todos devem cumprir as determinacdes deste processo seletivo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1.A organizagdo do processo seletivo € de responsabilidade do Setor de
Acompanhamento e Aproximacdo da Saude Indigena/SPDM, a quem cabera sanar

davidas e problemas relativos ao processo.



