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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2019
DSEI KAIAPO PARA

A SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, entidade
sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o nimero 61.699.567/0001-92 com sede na Capital
do Estado de Séo Paulo, na Rua Dr. Diogo de Faria 1036, Vila Clementino,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizar4 processo
seletivo objetivando a contratacdo de profissionais para formacéo de cadastro
reserva da Equipe Multidisciplinar da Saude Indigena (EMSI), do Nuacleo de
Apoio a Saude Indigena (NASI), da Casa de Saude Indigena (CASAI) e do
Servigo de Edificacbes e Saneamento Ambiental para execugao das acdes em
salde indigena nas areas de abrangéncia do DISTRITO SANITARIO
ESPECIAL INDIGENA KAIAPO PARA neste processo seletivo.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo reger-se-a em todas suas etapas pelas normas

constantes neste documento disponivel no sitio

www.saudeindigena.spdm.org.br

1.2. Este processo seletivo esta em consonancia com determinagdes da
Portaria Interministerial n°® 424 de 30/12/2016 e seguira 0s principios
regulamentados pela Convencdo 169 OIT - Organizacédo Internacional do
Trabalho, assegurando-lhes preferencialmente ao indigena o acesso ao
emprego de pessoal da comunidade local,

1.3. O processo seletivo tem carater eliminatério e classificatorio,
compreendendo analise curricular, prova técnica (para o cargo de Técnico em
Enfermagem, de carater eliminatéria, exceto para os indigenas), prova de
titulos, avaliacdo de experiéncia, entrevista para avaliacdo do perfil profissional

por comiss&o organizadora;


http://www.saudeindigena.spdm.org.br/
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1.4. O processo seletivo para o candidato autodeclarado indigena sera de
carater somatério, sendo a nota final o resultado somatério da pontuagéo
obtida em cada etapa,;

1.5. Os profissionais selecionados para o cadastro de reserva quando
contratados o serdo sob o regime juridico previsto na CLT (Consolida¢gédo das
Leis do Trabalho), submetendo-se ao contrato de experiéncia por até 90 dias,
para verificar aptiddo profissional pela equipe técnica do DSEI KAIAPO PARA,
do CONDISI e liderancas indigenas, em respeito a Convencdo 169 da OIT,
respeitando o principio da impessoalidade. Os candidatos aprovados comporao
cadastro de reserva e serdo chamados para assumirem eventuais vagas
disponiveis pelo DSEI KAIAPO PARA;

1.6. O regime de trabalho serd de 40 horas semanais, com dedicacdo
exclusiva, distribuidas em escala de trabalho a ser estabelecida pelo Gestor do
DSEI KAIAPO PARA, salvo se o profissional exercer atividade externa;

1.7. O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de
trabalho a ser estabelecida pelo Coordenador Distrital de Saude Indigena;

1.8. Os candidatos contratados poderdo, a critério do gestor, atender as
necessidades do servico do DSEI KAIAPO PARA em quaisquer dos Polos
Base, Aldeias Indigenas, Casai ou na Sede do DSEI, conforme necessidades
identificadas;

1.9. A validade desse processo seletivo serd de um ano a partir da
divulgacao do resultado final;

1.10. Os profissionais aprovados neste processo seletivo simplificado devem
ter dedicacdo exclusiva para a Saude Indigena, ndo sendo permitido o duplo
vinculo empregaticio;

1.11. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado que for
membro do CONDISI devera desligar—se para ocupar a vaga, exceto 0s
representantes da categoria de funcionarios.

1.12. No processo de identificacdo dos candidatos autodeclarados indigenas,

a comprovacdo da condicdo de indigena devera ser feita por meio do RANI
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(Registro Administrativo de Nascimento de Indigena), declaragcdo de
associacdo indigena local, ou declaragcdo da FUNAI (Fundacdo Nacional do
indio), juntamente com a autodeclaracdo assinada de pertencimento a
comunidade indigena, conforme modelo no anexo | (Nao serdo aceitos pedidos
em outro formato que n&o o informado neste edital);

1.13. O candidato que ndo apresentar a documentacao solicitada no item 1.12
para comprovar a condicdo de pertencente ao povo indigena sera

desclassificado;

2 - ATRIBUICOES E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1. O profissional de saude indigena devera ter disposicdo e qualificacdo para
atuar em contexto intercultural, isto é, ter facilidade para o didlogo e saber
trabalhar em equipe, conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural
existente no pais, se comunicar de maneira clara, e ter flexibilidade e
disposicdo para aprender com a populacdo a qual se destina o servico.
Também deverdo conhecer os principios do Sistema Unico de Saude, as
diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Béasica e da Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas. Estar ciente de que podera compor a
Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI), ter disponibilidade para
trabalhar em regime de escala e disponibilidade para viagens. Tratar com
respeito e humanismo os usuarios do servico e colegas de trabalho. As
atividades do profissional de saude indigena sdo complexas e exigem
compreensdo do conceito ampliado de saude, que demanda atencdo a
diferentes aspectos, como condi¢des socioculturais e econdmicas, geograficas,
logisticas e epidemiolégicas das comunidades indigenas, sendo prioritaria a
atencao integral de individuos e familias, e o enfoque clinico, epidemiolégico e
holistico que contemple as praticas de saude tradicionais, de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas.

Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o
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planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacgdo das acdes de saude
individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promocéo e educacao
em saude. O profissional deve ainda atender ao prescrito na legislacdo geral e
especifica de sua area de atuacdo relacionada a: operar sistemas
informatizados, proceder as rotinas administrativas e participar do
planejamento, monitoramento, execucdo e avaliacdo de politicas e programas
preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI; Inclusdo da responsabilidade
de registro de produtividade e demais informacfes de saude nos sistemas
oficiais da SESAI, assim como manter o cadastro atualizado no sistema de
recursos humanos;

2.2. Todos os profissionais que trabalham com o atendimento em area ou nas
CASAIl deverdo manter atualizado o cartdo de vacina, de acordo com o
Calendario Nacional de Vacinacao, considerando a transmissibilidade das
doencas imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemiol6gica de certas
populacées indigenas;

2.3. Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servicos estabelecidas;
zelar e responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do posto de
enfermagem, conferindo-os e resguardando-os de possiveis perdas e danos;
2.4. Desempenhar atividades em consonancia com os programas de saude
desenvolvida pelo o DSEI e em conformidade com as politicas estabelecidas

pelo Ministério da Saude;

3 - QUADRO DE VAGAS

CARGO
01 TECNICO DE ENFERMAGEM
02 TECNICO DE SANEAMENTO

03 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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3.1. REQUISITOS PARA AS VAGAS:

TECNICO DE ENFERMAGEM: Ensino Médio completo, ser formado no curso
Técnico de Enfermagem, ter registro no Conselho de Regional Classe, ter
experiéncia profissional comprovada de no minimo seis meses no cargo no
qual se destina e/ou experiéncia profissional na saude indigena em qualquer
area.

TECNICO DE SANEAMENTO: Ter ensino médio completo, ser formado no
curso Técnico de Saneamento/ Técnico de Edificacdes ter registro no Conselho
Regional de Classe, e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo
seis meses no cargo no qual se destina e/ou experiéncia profissional na saude
indigena em qualquer area.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Ter registro no conselho regional de classe, ter
experiéncia profissional comprovada de no minimo seis meses no cargo no
qual se destina e/ou experiéncia profissional na saude indigena em qualquer

area.

4 — DA INSCRICAO

4.1. Periodo de inscricdo: de 18/04/2019 a 05/05/2019, via internet no sitio

http://www.saudeindigena.spdm.orqg.br/vagas/ :

4.2. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo no site e s6 seréao
aceitas as inscricdes com todas as informac¢des completas;

4.3. A inscricdo dos candidatos implicar4 sua adeséo a todas as regras que
disciplinam a selec¢éo;

4.4. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99,
publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de
02/12/2004, publicado na Secédo 1 do DOU de 03/12/2004, podera concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), fazendo sua opg¢ao no

formulario de inscricdo no processo seletivo. No dia e horario marcado para
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entrevista o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deveré apresentar
laudo médico de especialista datado de no maximo 12 meses, comprovando a
deficiéncia. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada neste dia, o candidato
sera inserido na ampla concorréncia. O candidato com deficiéncia participara
do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. O candidato PCD, se habilitado e classificado sera
convocado para ser submetido a pericia médica promovida por Equipe
Multiprofissional de responsabilidade da medicina do trabalho da SPDM. O
candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera considerado
INAPTO e, consequentemente, desligado;

4.5. Os profissionais ja pertencentes ao quadro de colaboradores da SPDM,
exceto deste DSEI, caso sejam aprovados neste processo seletivo s6 poderdo

ser convocados apos desligamento voluntario da empresa.

5 - DA SELECAO

5.1. A selecdo dos profissionais para os cargos de que trata esse processo
seletivo é de carater eliminatdrio e classificatério sendo feita em quatro etapas
de acordo com o cargo, haja vista que a prova somente é obrigatéria ao cargo
de TECNICO DE ENFERMAGEM.

12 Etapa: Inscrigdo no site conforme item 4 no periodo: 18/04/2019 a
05/05/2019. Obrigatoriamente para todos os cargos;

22 Etapa: Andlise curricular de todos os candidatos inscritos e divulgacdo dos
aprovados para 32 etapa no site da SPDM no dia 07/05/2019. Realizada para

todos os candidatos e de carater eliminatorio para os candidatos com menos
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de 6 meses de experiéncia ou sem experiéncia em qualquer area na saude
indigena, exceto para indigenas. Nao serdo considerados no computo estagios

ou extensado universitaria realizada durante a graduacao;

32 Etapa: Prova teorica € obrigatéria para o seguinte cargo: TECNICO DE
ENFERMAGEM. A prova sera aplicada ao candidato convocado na 22 etapa
em data, local e horario a serem divulgados no site da SPDM no dia
07/05/2019. A nota minima de aprovacao nesta etapa € de 50% das questdes,

e sdo de carater eliminatério, exceto para Indigenas.

42 Etapa : Entrevista presencial € obrigatoria para todos os cargos, sendo de
carater eliminatério e classificatorio. As datas, horérios e locais das entrevistas
serdo diferenciados por cargos e divulgadas no dia 07/05/2019. As entrevistas
serdo realizadas por uma banca examinadora que sera composta por
representantes da SPDM/Saude Indigena e terd& como convidados
representantes do CONDISI.

No ato da entrevista serdo exigidos todos os itens utilizados na pontuacédo da
ficha de inscricdo, demandando comprovacédo documental, sob pena de ter sua
classificacdo rebaixada ou mesmo ser excluido do processo seletivo, formato
descrito no item 6. A ndo participacdo em qualquer uma das etapas implicara

em desclassificagdo do candidato;

O candidato aprovado na 22 etapa e candidatos convocados diretamente para
as entrevistas deverdo comparecer ao local da entrevista com antecedéncia de

15 minutos.
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6- CRITERIOS MINIMOS DE AVALIACAO

PROVA

TIPO PERFIL E
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

STATUS/
PONTUAGAO

Anélise Curricular

Analise Curricular 06
meses de experiéncia
comprovada na area de
atuacdo ou em qualquer
area da saude indigena

Habilitado/Desabilitado

- exceto para
indigenas.

Origem indigena Comprovacao da
condicdo de indigena

por meio do RANI,
declaracéo de
associacdo local ou

declaracéo da FUNAL.

15 pontos

Experiéncia e titulos.

A  pontuagdo  sera
realizada e concluida
durante a etapa da
entrevista com a
apresentacao fisica (ou
digital) da
documentagéo.

Tempo de experiéncia

na  Assisténcia da
Atencdo Bésica - 1
ponto/ano

Méaximo 5 pontos

Experiéncia em Saude
Indigena - 2,5
pontos/ano (na mesma
ou outra fungao)

Méaximo 10 pontos

Pos-Graduacao
(concluida) em Saude
Indigena e/ou Saude
Puablica/Coletiva
Especializacdo - 2
pontos / Mestrado — 4
pontos / Doutorado — 4
pontos

Méaximo 10 pontos
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HOSPITAL SAQ PAVEO

Prova Tebérica

(Para os cargos de

Enfermeiro,  Cirurgido
Dentista, Técnico de
Enfermagem e

Assistente Social)

Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos
Especificos da
categoria  profissional.
Prova de 20 questdes:
1,25 pontos/questéo

Méaximo 25 pontos

Entrevista

Conhecimentos sobre o
SuUsS

Maximo 6 pontos

Conhecimentos sobre
Atencado Bésica Méaximo 6 pontos
Conhecimentos sobre
Politica Nacional de | Maximo 6 pontos

Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas.

Conhecimento  basico

sobre 0 Distrito | Maximo 6 pontos
Sanitario Especial

Indigena desta vaga.

Habilidade de

comunicacgéo:

Capacidade de se

expressar de maneira
clara, objetiva e
consistente as
experiéncias relatadas
no curriculo e
disponibilidade para
viagens.

Méaximo 11 pontos
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100 pontos (Para os
cargos que nao
Total realizardo provas — 75
pontos)

Em caso de empate na pontuacao final os critérios de desempate seguirdo a
seguinte ordem:

a) ser indigena;

b) maior tempo de experiéncia em saude indigena;

c) maior tempo de experiéncia na Atencao Basica;

d) maior idade.

7- CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo das provas esta disponivel no site

http://www.saudeindigena.spdm.org.br/index.php/link-painel-de-vagas

8- DO RESULTADO DA SELECAO

O resultado com o nome dos aprovados na 4° etapa sera divulgado apds a
prova/entrevista no site http://www.saudeindigena.spdm.org.br, e também

estaréo disponiveis no escritorio local da SPDM.

8.1. REVISAO DO RESULTADO

Qualquer pedido de revisdo do resultado final devera ser enviado
exclusivamente no e-mail, selecao@saudeindigena.spdm.org.br, no prazo de 2
dias apo6s a divulgacdo do mesmo, tendo a SPDM até 2 dias uteis para
divulgacao do parecer referente ao pedido.
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Todos os pedidos deverédo ser feitos de acordo com o modelo (Anexo Il1). Nao

sendo aceitos pedidos em outro formato que nao o informado.

9- DA REMUNERACAO

Os profissionais selecionados e contratados faréo jus a uma remuneracao

mensal nos seguintes valores expressos em reais:

CARGO SALARIOS
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 2.682,37
TECNICO DE SANEAMENTO R$ 2.530,91
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL R$ 1.676,48

10- DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACOES

10.1. Eventuais pedidos de reconsideracdes sobre o resultado da 12 etapa
poderao ser interpostos até o dia 09/05/2019;
10.2. Os pedidos deverédo ser apresentados exclusivamente por e-mail, através

do selecao@saudeindigena.spdm.org.br;

10.3. Todos os pedidos seréo apreciados pela comissdo examinadora, em até
02 (dois) dias uteis da interposicéo, ndo cabendo recurso da deciséo final;

10.4. O candidato seré cientificado da deciséo, via e-mail;

11- DA CONTRATACAO

11.1. S&o requisitos para a contracao:
a) Ter sido aprovado na selecéo externa simplificada;
b) Apresentar documentagcéo comprobatoéria dos dados curriculares: diploma ou

certificado de conclusao dos cursos exigidos para o cargo;
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c) Apresentar inscrigéo regularizada no conselho profissional competente;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacao
para trabalhar no pais;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para 0s
candidatos do sexo masculino;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

h) Apresentar toda e qualquer documentacéo solicitada pela conveniada, para
formalizar a contratacéo;

i) Cumprir as normas estabelecidas no edital;

j) Os candidatos aprovados serédo contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servico;

k) A distribuicdo das vagas por funcdo e a jornada de trabalho sdo as previstas
no edital;

[) Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45
dias podendo ser prorrogado por mais 45 dias para verificacdo de aptiddo
profissional pela equipe técnica do DSEI, do CONDISI e liderancas indigenas,
em respeito a Convencao 169 da OIT;

m) A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados;

n) A participacdo e classificacdo no processo seletivo ndo geram direito a
contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao
final;

0) Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os documentos
legais para contratagdo, bem como assinar declaragdo que ateste nao possuir
outro vinculo no servico publico, em nenhuma esfera do SUS, que seja
incompativel com as atribuicdes e carga horaria necessaria para o exercicio da
func@o na saude indigena, ficando o candidato impedido de contratacdo caso

este fato seja comprovado;
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p) Apoés assinatura do contrato de trabalho, o candidato aprovado devera se
auto cadastrar junto ao Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos-
SESAI - RH. O cadastro devera ser realizado atravées do link

http://sesai.saude.gov.br/autenticacao/cadastro, no prazo de 30 dias.

12- DISPOSICOES FINAIS

12.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar
os procedimentos estipulados no informativo;

12.2. Os casos omissos serao dirimidos pela comisséo de selecao;

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que Vverificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a desqualificacdo do candidato, com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal;

12.4. A organizacdo do processo seletivo € de responsabilidade do Setor de
Acompanhamento e Aproximac¢do da Entidade Conveniada, a quem cabera

sanar davidas e problemas relativos ao processo seletivo.
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ANEXO |

AUTODECLARACAO ETNICA

Eu, , abaixo assinado, de

nacionalidade, nascido em / / ,  ho

Municipio estado
, filho de , e de

, estado civil ,

CPF ne. , portador do documento de
identidade n®. Expedida / /

orgao expedidor , declaro, sob penas de lei que sou indigena

pertencente do Povo Indigena

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica desta declaracao

estarei sujeito as penalidades legais.

(cidade)

Assinatura
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ANEXO Il

PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO

|
N2 DO PROCESSO

DATA SELETIVO

NOME

CPF CARGO

TELEFONE CELULAR

E-MAIL

MOTIVO:

ASSINATURA:

SITUACAO APOS AVALIACAO:

DEFERIDO INDEFERIDO
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