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PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO INDETERMINADO N° 063/2018
DSEI RIO TAPAJOS - JACAREACANGA

A SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, entidade
sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o nimero 61.699.567/0001-92 com sede na Capital
do Estado de Sao Paulo, na Rua Dr. Diogo de Faria 1036, Vila Clementino,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizar4 processo
seletivo EMERGENCIAL INDETERMINADO OBJETIVANDO A
CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, PARA COMPOSICAO
DE EQUIPES MULTIDISCIPLINARES DE SAUDE INDIGENA (EMSI) PARA
EXECUCAO DAS ACOES EM SAUDE INDIGENA NAS AREAS DE
ABRANGENCIA DO DSEI RIO TAPAJOS .

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo em questédo tém caréater eliminatorio e classificatorio,
compreendendo apenas uma etapa de ANALISE CURRICULAR.

1.2. Os profissionais selecionados seréo contratados nos termos do § 1°, artigo
443 da CLT, que dispde sobre o contrato individual de trabalho com prazo
determinado, cuja vigéncia sera de ACORDO COM AS NECESSIDADES DO ,
CONDISI e liderancas indigenas, em atencdo da Convengdo 169 da
Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, podendo ser inclusive,
prorrogado por até 2 (dois) anos, de acordo com o0s espeques contidos nos
artigos 445 e 451 da CLT, dada a transitoriedade do trabalho e a necessidade
identificada pelo DSEI RIO TAPAJOS;
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1.3. O Regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, distribuidas em escala
de trabalho a ser estabelecida pelo Gestor do DSEI RIO TAPAJOS, salvo se o

profissional exercer atividade externa.

1.4. Os candidatos contratados poderdo, a critério do gestor, atender as
necessidades do servico do DSElI RIO TAPAJOS em quaisquer aldeias

indigenas CASAI, ou na sede do DSEI, conforme necessidades identificadas.
2 - ATRIBUICOES E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

O profissional de saude indigena deve ser um profissional com
afinidade para area da atencdo basica de saude e compord uma equipe
multidisciplinar. Suas atividades sdo complexas e vao além do campo da
saude, a medida que demandam atencdo aos diferentes aspectos das
condicbes de vida, perfil epidemiolégico e relacdo intercultural dos povos
indigenas do DSEI RIO TAPAJOS com a sociedade majoritaria, sendo
prioritaria a atencdo integral de individuos, familias e comunidades com o
enfoque clinico, epidemioldgico e holistico que contemplem as préaticas de
saude tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencéo
a Saude dos Povos Indigenas. Dentre as principais atividades a serem
desenvolvidas encontram-se 0 planejamento, organizacdo, execucao e
avaliacdo das acOes de saude individuais e coletivas na esfera do cuidado,
vigilancia, promoc¢ao e educacdo em saude. O profissional deve ainda atender
ao prescrito na legislagdo geral e especifica de sua area de atuagdo
relacionada, operar sistemas informatizados, proceder a rotinas administrativas
e participar do planejamento, monitoramento, execuc¢ao e avaliacao de politicas

e programas preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI.
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3 - QUADRO DE CARGO E VAGAS

Cargo Vaga

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 02

3.1. Requisitos para a vaga:
- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Ter registro no conselho regional de classe;
ter experiéncia profissional comprovada de no minimo seis meses e/ou

experiéncia profissional na saude indigena em qualquer area.

4 — DA INSCRICAO

4.1. Periodo de inscricdo: de 05/07/2018 até 15/07/2018, via internet no sitio

http://www.saudeindigena.spdm.org.br/vagas/

4.2. Os candidatos deverdo preencher a ficha de inscricdo do site e s6 serdo

aceitas as inscricdes completas;

4.3. E vedada a inscricdo de profissionais ja pertencentes ao quadro de
colaboradores da SPDM, exceto aqueles lotados no DSEI RIO TAPAJOS.

4.4. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto no. 3298 de 20/12/99,
alterado em 2004, podera concorrer como pessoa com deficiéncia - PCD,
especificando essa opcéo na ficha de inscrigcéo.


http://www.saudeindigena.spdm.org.br/vagas/
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5- DA SELECAO

5.1 A selecdo dos profissionais que trata esse processo seletivo sera feita em
etapa Unica de analise curricular, com a participacdo do CONDISI e liderancas
indigenas, em atencdo a Convencao 169 da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT.

6- DO RESULTADO DA SELE(;AO

6.1. O resultado com os nomes dos candidatos selecionados sera divulgado no
endereco: http://www.saudeindigena.spdm.org.br, no dia 19/07/2018, e também
estardo disponiveis no escritério local da SPDM.

7- DA REMUNERACAO

7.1. O profissional selecionado fara jus a uma remuneracao mensal no seguinte

valor expresso em reais:

Cargo Salario base
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL R$ 1676,48

8- DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo sera de acordo com a necessidade de tal profissional. O
candidato aprovado no processo seletivo devera comparecer, no momento da

contratacdo, munido dos seguintes documentos:
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ORIGINAIS: 02 Fotos 3x4 (coloridas, iguais e recentes), Carteira de Trabalho e

Comprovante de conta corrente, preferencialmente do Banco do Brasil.

COPIAS (copia comum, frente e verso legivel): RG, CPF, PIS, Titulo de

Eleitor, Comprovante de votacdo, Certificado de Reservista, Carteira
Profissional (Carteira de Inscrigdo do Conselho Profissional devido), Carteira de
Trabalho (pagina da foto - frente e verso e pagina da Contribuicdo Sindical),
Certiddo de nascimento, Diploma ou Certificado de Conclusdo do cargo a ser
contratado, Comprovante de endereco, Carteira de Vacinacdo, Certiddo de
nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade, Carteira de vacinacéo dos
filhos até 5 anos de idade, Declaracdo de escolaridade dos filhos maiores de 5

anos de idade.

OS candidatos deverdo atender o0s seguintes requisitos para contratacao:
comprovar regularidade com o 6rgdo de classe competente, se do sexo
masculino, estar em dia com o servico militar, e todos devem cumprir as

determinacdes deste processo seletivo.

9-DISPOSICOES FINAIS

9.1-APLICAQAO DO INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO DE COMPETENCIA
A aplicacdo do Instrumento de Diagnostico sera realizada ao candidato
APROVADO na etapa anterior, que recebera via e-mail, carta convite e
orientadora para a realizacdo do mesmo. O e-mail informativo se dara apos a

finalizacdo desse processo seletivo.

9.2. A organizacao deste Processo Seletivo Emergencial € de responsabilidade
do Setor de Acompanhamento e Aproximacgdo Saude Indigena/SPDM, a quem

cabera sanar davidas e dirimir conflitos ao processo de selecéo.
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HOSPITAL SAD PAVLO
SAUDE 1 ENA
PIM - ASSH

s 3
Opyioci, 10 0800
Sanpeigio Pallif T

Séo Paulo,05 de junlho de 2018.



